Nuorasas

MOLETU MENU MOK?KLOS DIREKTORIUS
) ) ISAKYMAS
DEL MOLETU MENU MOKYKLOS DARBUOTOJU IR PEDAGOGINIU

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO
NUO 2026 M. SAUSO 1 D.

2026 m. sausio d. Nr. V1-
Molétai
Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198:

I.Pripazijstu netekusiu galios Moléty meny mokyklos darbuotojy ir
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg 2025 m. spalio 1 d. Moléty
meny mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V1-86.

2. Tvirtinu Moléty meny mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

3. Sia tvarka taikau nuo 2026 m. sausio 1 dienos.

Direktoré Violeta Urbanaviciené



PATVIRTINTA
Moléty meny mokyklos direktoriaus
2026 m. sausio  d. jsakymu Nr. V1-

MOLETU MENU MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty meny mokykla (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau
- Tvarka) numato pedagogy ir kity istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes bei kasmetinj veiklos vertinima.

Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka parengta vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2024 m. gruodzio 19 d. Nr. XV-82
pakeitimo jstatymu (su vélesniais pakeitimais);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo* (su vélesniais pakeitimais);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo 1éSy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo® (su vélesniais
pakeitimais); Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024-08-28 nutarimu Nr. 709 ,,Dél minimaliojo
darbo uzmokesc¢io* (su vélesniais pakeitimais);

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013-03-06 jsakymu Nr. 4-171 ,,Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais);

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-04-12 jsakymu Nr. A1-177
,Del valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo* (su
velesniais pakeitimais).

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Pareigybiy lygiai.

Mokyklos Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

2.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Pareigybiy grupés.

BiudZetiniy jstaigy Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

3.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar



A2) lygiui;

3.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti specialistai, turintys pavaldziy
Darbuotojy, ar prilyginti vadovaujantiems Darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja
ir kontroliuoja kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja
ir kontroliuoja finansing, administracing, su Zzmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir
jai vadovauja), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant ] biting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

3.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

3.4. kvalifikuoti Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Mokyklos pareigybiy sgrasas ir pareigybiy apraSymai.

4.1. Mokyklos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos direktorius.

4.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos Darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priima savininko teises ir pareigas
igyvendinanti Moléty rajono savivaldybé. Lietuvos Respublikos vyriausybé ar jos jgaliota
institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

4.3. Mokyklos Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

4.3.1. pareigybés grupe;

4.3.2. pareigybés pavadinimas;

4.3.3. pareigybés lygis;

4.3.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam Darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné kvalifikacija ir t.t.);

4.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

5. Mokyklos Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

5.1.pareigin¢ alga;

5.2.pinigine iSmoka (tvarkoje numatytais atvejais);

5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.4.priemokos;

5.5.kintamoji dalis (tvarkoje numatytais atvejais);

6. Pareigine alga Mokyklos Darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su Darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios tvarkos nuostatas.

8. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, Darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi Darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

9.Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.



10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
Darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio Darbuotojams).

12. Siems Darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

. I SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO
IR SVENCIU DIENOMIS

15. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su Darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir Darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas
Darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz virSvalandinj darbg valstybiniy Svenciy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

18. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng Darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos Darbuotojo darbo uzmokesciu.

19. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo€iy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu Darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

IT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas Darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su Darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
Darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity Darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Mokyklos vyresniajam
buhalteriui paskuting ménesio darbo diena.

26. Vyresnysis buhalteris, laikydamasis asmens duomeny apsaugos reikalavimy, pateikia
Darbuotojams arba iSsiuncia j darbuotojo elektroninj pasta, atsiskaitymo lapelius, kuriuose jraSomos
Darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaic¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo ir kity
mokescCiy bei iSmokétos sumos. I§laikomos sumos gali biiti ir pagal teismo vykdomuosius rastus.

111 SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia, bet esant rastiSkam darbuotojo praSymui, atostoginiai mokami uz
einamajj ménesj su to ménesio darbo uzmokesciu.



29. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant Darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

IV SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

31. Mokykloje Darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

31.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 dieny per metus)
suteikimas;

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos Darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus (nevirSijant Mokyklai skirty asignavimy);

31.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius:

31.4.1. iki 100 procenty pareiginés algos iSmoka gali biti skiriama vertinamam Darbuotojui
jo veiklg jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety kaip virSijusig lukescius;

31.4.2. esant pakankamiems asignavimams gali biiti skiriama 1-5 procenty kintamoji dalis
veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescius;

31.4.3. esant pakankamiems asignavimams gali biiti skiriama 5-15 procenty kintamoji dalis
veiklg jvertinus kaip virSijancig lukescius.

31.5. vienkartin¢ pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (nevirSijant Mokyklai skirty
asignavimy):

31.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio
masto Darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos
strategijos kurimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Mokyklai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui gali biiti skiriama 70 — 100 procenty
pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

32. 31.4. ir 31.5. punktuose numatytos finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui. Triikstant 1¢Sy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant
tvarkoje nustatyty iSmoky ribiniy dydziy proporcijas.

33. Mokyklos direktoriaus jsakymu skiriamos priemokos:

33.1. Darbuotojams (A, B, C, lygio, i1§skyrus pedagoginiy pareigybiy) skiriamos priemokos
nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio atsizvelgiant | darbo pobiidj ir kriv] (nevirSijant
Mokyklai skirty asignavimy) uz:

33.1.1. uz kito Darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

33.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

33.1.3. uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmes.

33.2. pedagoginiams darbuotojams:

33.2.1. Pavaduojan¢iy mokytojy darbo uzmokestis apskaiiuojamas taikant 50 procenty
pareiginés algos dydj, proporcingai pavaduojamai mokytojo pareigybei tenkanciai etato daliai.

33.2.2. Pavaduojamai mokytojo pareigybei tenkanti etato dalis (E) nustatoma pagal
pavaduojamy kontaktiniy valandy dalj nuo pilno mokytojo etato normos, kuri apima kontaktines ir
nekontaktines valandas.

33.2.3. Kai pavadavimas vykdomas visg kalendorinj ménesj, pavaduojancio mokytojo darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:



DU=BDxKxEx0,5

kur:

e DU — pavaduojanc¢io mokytojo apskaiciuotas darbo uzmokestis (bruto, Eur);

e BD - bazinis atlyginimo dydis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka ir galiojantis atitinkama kalendorinj ménesj (Eur);

e K — mokytojo pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas pagal galiojancius
teisés aktus;

e E — pavaduojamai mokytojo pareigybei tenkanti etato dalis;

e 0,5 —pavaduojant taikomas 50 procenty pareiginés algos dydis.

33.2.4. Kai pavadavimas vykdomas ne visg kalendorinj ménesj, pavaduojancio mokytojo
darbo uzmokestis apskaiciuojamas proporcingai faktiskai pavaduotam laikotarpiui pagal formule:

DU=BDxKxEx0,5xDf
Dm

kur papildomai:

o Df— faktiskai pavaduoty darbo dieny skaiCius atitinkama kalendorinj ménes;j;

e D, — atitinkamo kalendorinio ménesio darbo dieny skaicius pagal mokyklos patvirtintg
darbo grafikg ir Lietuvos Respublikos darbo laiko kalendoriy.

33.2.5. Apskaiciavus pavaduojan¢io mokytojo darbo uzmokestj pagal nustatyty etato dalj, jis
neperskaic¢iuojamas pagal darbo dieny ar darbo valandy skaiciy, i8skyrus atvejus, kai pavaduojama
ne visg kalendorinj ménes;.

33.3. kitiems D lygio pareigybiy Darbuotojams: 10 — 80 procenty uz kito Darbuotojo
pavadavimg, priklausomai nuo darby pobtidzio ir vadavimo trukmés (nevirSijant Mokyklai skirty
asignavimy);

33.4. priemokos dydj nustato Darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

34. Priemoka uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

35. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba nutrauktas;

36. 33 — 35 Tvarkos punktuose numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
mokos fondui.

V SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

37.Darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas vieng karta per ménesj, pervedant | jy
asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti
mokamas tik Darbuotojui pateikus praSyma rastu arba tai numacius Darbo sutartyje.

38. Uz pirmaja ménesio pus¢ nurodyta suma (avansas) negali virSyti pusé€s per visg ménesj
iSmokamos sumos. Jei Darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo
atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant | Darbuotojo nurodytg asmening saskaitg banke.

39. Uz ménesio pirmaja pus¢ atlyginimas iSmokamas iki einamojo ménesio 22 dienos. Uz
antrgja ménesio puse atlyginimas yra iSmokamas iki sekanc¢io ménesio 5 dienos.

40. Darbuotojui prasant rastu, darbdavys iSduoda Darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO



41.Isskaitos gali biiti daromos §iais atvejais:

41.1. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

41.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

41.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

42. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 80,00 procenty paSalpos gavejo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIII SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

45. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir Mokyklai skirty &Sy
(Moléty rajono savivaldybes biudZeto).

46. Mokyklos Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki del jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa (planuojama minimali 1
MMA dydzio), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

IX SKIRSNIS
PRASTOVA

47. Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir (ar) karanting
ir darbdavys dél to negali suteikti Darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo
organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba Darbuotojas
nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo. Tokiu atveju uz kalendorinj ménesj, kurj Darbuotojui
buvo paskelbta prastova, mokamas darbo uzmokestis negali buti mazZesnis negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai darbuotojo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma.

V SKYRIUS .
MOKYKLOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS



KRITERIJAI

48. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus Darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsizvelgia ;1 Mokyklai skirtas 1¢3as.

49. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

49.1. Mokykloje direktoriaus pavaduotojas ugdymui .

49.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos
koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy
skaiciy ir veiklos sudétinguma;

49.2. mokytojams, pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis vadovaujantis
DAI 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacinge kategorijg bei veiklos
sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis;

49.3. Mokyklos specialisty (A lygio), (B lygio) ir kvalifikuoti darbuotojai (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 1 priedu, o maksimalls
koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus
pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso
nuo issilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy
ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms.

49 4. Pareiginés algos koeficientas mokyklos specialistams (A, B lygio) ir kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio) gali biiti kei¢iamas ir mety eigoje, pasikeitus teisés aktams, dél
kvalifikacijos pasikeitimo, darbo saglygy pasikeitimo, atsiradus daugiau darbo funkcijy ir dél
padidéjusio darbo kriivio.

50. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai tvarkai.

51. Darbuotojui igijus aukstesn¢ kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybes atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

52. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus

53. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginis vadovas. Darbuotojai turi teis¢ kviesti profesinés
sgjungos atstovus ] veiklos vertinimo pokalbj Tiesioginis jstaigos darbuotojo vadovas darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

1) virsijanti lukescius;

2)atitinkanti likescius;

3)1is dalies atitinkanti likescius;

4)neatitinkanti likesciy.

54. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Esant pakankamiems asignavimams gali
biiti skiriama 5-10 procenty kintamoji dalis arba padéka.

55. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsSijanti liikescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu, Mokyklos direktoriaus sprendimu gali buti taikomos Tvarkos 31 punkte
numatytos skatinimo priemongs.

56. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis



nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

57. Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

1) gali biiti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
darbuotojas gali buti atleidZziamas i$ pareigy.

58. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais arba darbuotojo praSymu nustatyti
aukstesnj pareigines algos koeficienta, arba kai veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

59. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | Mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Mokyklos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg.
Mokyklos direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai tvarka perziiirima ne re€iau kaip vieng karta metuose.

61. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia tvarka yra supazindinami ir privalo laikytis tvarkoje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis tvarkoje nustatytais principais.

62. Mokyklos direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti §ig tvarka, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

63. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo tvarka, turi buti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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