
MOLĖTŲ MENŲ MOKYKLOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL MOLĖTŲ MENŲ MOKYKLOS DARBUOTOJŲ IR PEDAGOGINIŲ

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PAKEITIMO 
NUO 2026 M. SAUSO 1 D.

2026 m. sausio   d. Nr. V1-
Molėtai

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d.  Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių

įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu Nr. XIII-198:

1. P  r  i  p  a  ž  į  s  t  u   netekusiu  galios  Molėtų  menų  mokyklos  darbuotojų  ir

pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą 2025 m. spalio 1 d. Molėtų

menų mokyklos direktoriaus įsakymu Nr. V1-86. 

2. T v i r t i n u Molėtų menų mokyklos darbuotojų ir pedagoginių darbuotojų darbo

apmokėjimo tvarkos aprašą (pridedama).

3. Šią tvarką taikau nuo 2026 m.  sausio 1 dienos.

Direktorė Violeta Urbanavičienė

Nuorašas



PATVIRTINTA
Molėtų menų mokyklos direktoriaus 
2026 m. sausio     d. įsakymu Nr. V1-

MOLĖTŲ MENŲ MOKYKLOS DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO 
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Molėtų menų mokykla (toliau – Mokykla) darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka (toliau 
-  Tvarka)  numato pedagogų ir  kitų  įstaigos  darbuotojų,  dirbančių pagal  darbo sutartis  (toliau  – 
Darbuotojai), darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, materialines pašalpas, darbuotojų pareigybių 
lygius ir grupes bei kasmetinį veiklos vertinimą.

Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka parengta vadovaujantis:
Lietuvos  Respublikos  valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  darbo  apmokėjimo  ir 

komisijos  narių  atlygio  už  darbą  įstatymo  Nr.  XIII-198  2024  m.  gruodžio  19  d.  Nr.  XV-82 
pakeitimo įstatymu (su vėlesniais pakeitimais);

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos 
darbo kodekso įgyvendinimo“ (su vėlesniais pakeitimais);

Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  2018-07-11  nutarimu  Nr.  679  „Dėl  Mokymo  lėšų 
apskaičiavimo,  paskirstymo  ir  panaudojimo  tvarkos  aprašo  patvirtinimo“  (su  vėlesniais 
pakeitimais); Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024-08-28 nutarimu Nr. 709 ,,Dėl minimaliojo 
darbo užmokesčio“ (su vėlesniais pakeitimais);

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2013-03-06 įsakymu Nr. 4-171 „Dėl 
Lietuvos profesijų klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais);

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017-04-12 įsakymu Nr. A1-177 
„Dėl valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodikos patvirtinimo“ (su 
vėlesniais pakeitimais).

II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS

2. Pareigybių lygiai.
Mokyklos Darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:
2.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:
2.1.1.  A1 lygio  – pareigybės,  kurioms būtinas  ne žemesnis  kaip aukštasis  universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
2.1.2.  A2 lygio  – pareigybės,  kurioms būtinas  ne žemesnis  kaip aukštasis  universitetinis 

išsilavinimas  su bakalauro  kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 
koleginis  išsilavinimas  su  profesinio  bakalauro  kvalifikaciniu  laipsniu  ar  jam  prilygintu 
išsilavinimu, taip pat mokytojų pareigybės;

2.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas ar 
specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;

2.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 
įgyta profesinė kvalifikacija;

2.4.  D  lygio  –  pareigybės,  kurioms  netaikomi  išsilavinimo  ar  profesinės  kvalifikacijos 
reikalavimai.

3. Pareigybių grupės.
Biudžetinių įstaigų Darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:
3.1. biudžetinių įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar 
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A2) lygiui;
3.2.  struktūrinių  padalinių  vadovai,  jų  pavaduotojai,  kiti  specialistai,  turintys  pavaldžių 

Darbuotojų, ar prilyginti vadovaujantiems Darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja 
ir kontroliuoja kitų asmenų atliekamą darbą ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja 
ir kontroliuoja finansinę, administracinę, su žmogiškaisiais ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir 
jai vadovauja), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną 
išsilavinimą toms pareigoms eiti;

3.3. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į 
būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti.

3.4. kvalifikuoti Darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;
3.5. Darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).
4. Mokyklos pareigybių sąrašas ir pareigybių aprašymai.
4.1.  Mokyklos  pareigybių  skaičių  ir  pareigybių  sąrašą,  naudodamasis  ekonomikos  ir 

inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos 
pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti, nustato Mokyklos direktorius.

4.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos Darbuotojų pareigybių aprašymus, o Mokyklos 
direktoriaus  pareigybės  aprašymą  tvirtina  į  pareigas  priima  savininko  teises  ir  pareigas 
įgyvendinanti  Molėtų  rajono  savivaldybė.  Lietuvos  Respublikos  vyriausybė  ar  jos  įgaliota 
institucija patvirtina Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodiką.

4.3. Mokyklos Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodyta:
4.3.1. pareigybės grupė;
4.3.2. pareigybės pavadinimas;
4.3.3. pareigybės lygis;
4.3.4.  specialūs  reikalavimai,  keliami  šias pareigas  einančiam Darbuotojui  (išsilavinimas, 

profesinė kvalifikacija ir t.t.);
4.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS

5. Mokyklos  Darbuotojų  darbo  užmokestį,  priklausomai  nuo  atitinkamų  reikalavimų 
(išsilavinimo,  stažo,  kvalifikacinės  kategorijos),  taikomų  atitinkamos  pareigybės  darbo 
apmokėjimui, sudaro:

5.1. pareiginė alga;
5.2. piniginė išmoka (tvarkoje numatytais atvejais);
5.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, 

kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;
5.4. priemokos;
5.5. kintamoji dalis (tvarkoje numatytais atvejais);
6. Pareiginė alga Mokyklos Darbuotojams nustatoma pareiginės algos koeficientą dauginant 

iš pareiginės algos bazinio dydžio.

IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UŽMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti  pareiginė  alga,  kitos  darbo  apmokėjimo  formos  ir  sąlygos,  darbo  normos 
nustatomos su Darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti šios tvarkos nuostatas.

8. Darbuotojų  atliekamo  darbo  turinys,  jo  aprašymas,  Darbuotojams  privalomi 
kvalifikaciniai  reikalavimai,  jei  tokie  taikomi  atskirai  pareigybei,  privaloma  ir  savanoriška 
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi Darbuotojų pareigybės aprašuose ir/arba darbo sutartyse.

9. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė 
alga ir minimalus valandinis atlygis.
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10. Minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą 
Darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą.

11. Nekvalifikuotu  darbu  laikomas  darbas,  kuriam  atlikti  nekeliami  jokie  specialūs 
kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai (D pareigybės lygio Darbuotojams).

12. Šiems Darbuotojams nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio pareiginė alga.

I SKIRSNIS
MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR DARBĄ POILSIO 

IR ŠVENČIŲ DIENOMIS

15. Dirbant daugiau nei etatu tose pačiose pareigose, su Darbuotoju darbo sutartyje sulygus 
dėl padidinto darbo masto, darbas nelaikomas viršvalandiniu ir Darbuotojui mokamas įprastas darbo 
užmokestis.

16. Už viršvalandinį  darbą poilsio dieną ar viršvalandinį  darbą naktį  mokamas dvigubas 
Darbuotojo darbo užmokestis.

17. Už viršvalandinį darbą valstybinių švenčių dieną mokamas dviejų su puse Darbuotojo 
darbo užmokesčio dydžio užmokestis.

18. Už darbą švenčių ar poilsio dieną Darbuotojo prašymu gali būti suteikiamos dvi poilsio 
dienos, kurios pridedamos prie kasmetinių atostogų ir apmokamos Darbuotojo darbo užmokesčiu.

19. Darbuotojui  vykstant  į  komandiruotę  Lietuvoje  ar  užsienyje  vadovaujamasi  Lietuvos 
Respublikos  valstybės  nutarimu  „Dėl  dienpinigių  ir  kitų  komandiruočių  išlaidų  apmokėjimo“. 
Komandiruotės metu Darbuotojas turi dirbti įprastu darbo laiko režimu, jeigu Mokyklos direktorius 
nėra nustatęs kitokių įpareigojimų.

II SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas Darbuotojui trumpinamas teisės aktų nustatyta tvarka.
20. Sutarus su Darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to 

Darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
21. Darbas  ne viso darbo laiko  sąlygomis  dirbantiems Darbuotojams nesukelia  ribojimų 

nustatant  kasmetinių  atostogų  trukmę,  apskaičiuojant  darbo  stažą,  tobulinant  kvalifikaciją, 
neapriboja kitų Darbuotojo darbo teisių, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokį patį ar lygiavertį 
darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ar kitas aplinkybes.

22. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina 
Mokyklos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami Mokyklos vyresniajam 
buhalteriui paskutinę mėnesio darbo dieną.

26. Vyresnysis buhalteris,  laikydamasis  asmens duomenų apsaugos reikalavimų,  pateikia 
Darbuotojams arba išsiunčia į darbuotojo elektroninį paštą, atsiskaitymo lapelius, kuriuose įrašomos 
Darbuotojams priskaičiuoto darbo užmokesčio, išskaičiuotų pajamų ir socialinio draudimo ir kitų 
mokesčių bei išmokėtos sumos. Išlaikomos sumos gali būti ir pagal teismo vykdomuosius raštus.

III SKIRSNIS
KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS

27. Kasmetinių  atostogų  laiku  Darbuotojui  paliekamas  jo  vidutinis  darbo  užmokestis. 
Laikotarpis,  iš  kurio  skaičiuojamas  vidutinis  darbo  užmokestis,  yra  3  paskutiniai  kalendoriniai 
mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis.

28. Atostoginiai už visas suteiktas atostogas išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną 
prieš kasmetinių atostogų pradžią, bet esant raštiškam darbuotojo prašymui, atostoginiai mokami už 
einamąjį mėnesį su to mėnesio darbo užmokesčiu.



4

29. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta 
darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.

30. Atleidžiant  Darbuotoją,  kuris  atleidimo  dieną  turi  nepanaudotų  atostogų,  už 
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

IV SKIRSNIS
PRIEMOKŲ, IŠMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS. DARBUOTOJŲ

SKATINIMAS

31. Mokykloje Darbuotojams skatinti gali būti taikomos šios priemonės:
31.1. padėka (gali būti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonėmis);
31.2. iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 dienų per metus) 

suteikimas;
31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos Darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus (neviršijant Mokyklai skirtų asignavimų);
31.4.  iki  2  pareiginių  algų  dydžio  pinigine  išmoka (priklausomai  nuo Mokyklos  turimų 

sutaupytų lėšų)  ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius  metus  už asmeninį  išskirtinį  indėlį 
įgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius:

31.4.1. iki 100 procentų pareiginės algos išmoka gali būti skiriama vertinamam Darbuotojui 
jo veiklą įvertinus praėjusių kalendorinių metų kaip viršijusią lūkesčius;

31.4.2. esant pakankamiems asignavimams gali būti skiriama 1-5 procentų kintamoji dalis 
veiklą įvertinus kaip atitinkančią lūkesčius;

31.4.3. esant pakankamiems asignavimams gali būti skiriama 5-15 procentų kintamoji dalis 
veiklą įvertinus kaip viršijančią lūkesčius.

31.5. vienkartinė pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka (neviršijant Mokyklai skirtų 
asignavimų):

31.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypač svarbias Mokyklos veiklai užduotis ir didelio 
masto  Darbuotojo  vykdomų  funkcijų  požiūriu,  t.  y.  reikšmingai  prisidedant  prie  Mokyklos 
strategijos kūrimo ir inovacijų (pvz., tarptautinių projektų inicijavimas, pritraukiant lėšas Mokyklai; 
administravimo procesų optimizavimas ir pan.). Darbuotojui gali būti skiriama 70 – 100 procentų 
pareiginės algos išmoka, priklausomai nuo užduočių masto, jų atlikimo trukmės;

32. 31.4. ir 31.5. punktuose numatytos finansinės skatinimo priemonės taikomos tik esant 
pakankamam  mokos  fondui.  Trūkstant  lėšų  skiriamos  maksimaliai  galimos  išmokos,  išlaikant 
tvarkoje nustatytų išmokų ribinių dydžių proporcijas.

33. Mokyklos direktoriaus įsakymu skiriamos priemokos:
33.1. Darbuotojams (A, B, C, lygio, išskyrus pedagoginių pareigybių) skiriamos priemokos 

nuo 10 iki 80 procentų pareiginės algos dydžio atsižvelgiant į darbo pobūdį ir krūvį (neviršijant 
Mokyklai skirtų asignavimų) už:

33.1.1. už kito Darbuotojo pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo 
pareigybei nustatytas funkcijas;

33.1.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 
darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;

33.1.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 
pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmės.

33.2. pedagoginiams darbuotojams:
33.2.1. Pavaduojančių  mokytojų  darbo  užmokestis  apskaičiuojamas  taikant  50  procentų 

pareiginės algos dydį, proporcingai pavaduojamai mokytojo pareigybei tenkančiai etato daliai.
33.2.2. Pavaduojamai  mokytojo  pareigybei  tenkanti  etato  dalis  (E) nustatoma  pagal 

pavaduojamų kontaktinių valandų dalį nuo pilno mokytojo etato normos, kuri apima kontaktines ir 
nekontaktines valandas.

33.2.3. Kai pavadavimas vykdomas visą kalendorinį mėnesį, pavaduojančio mokytojo darbo 
užmokestis apskaičiuojamas pagal formulę:
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DU=BD×K×E×0,5

kur:
 DU – pavaduojančio mokytojo apskaičiuotas darbo užmokestis (bruto, Eur);
 BD – bazinis atlyginimo dydis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta 

tvarka ir galiojantis atitinkamą kalendorinį mėnesį (Eur);
 K –  mokytojo  pareigybei  nustatytas  pareiginės  algos  koeficientas  pagal  galiojančius 

teisės aktus;
 E – pavaduojamai mokytojo pareigybei tenkanti etato dalis;
 0,5 – pavaduojant taikomas 50 procentų pareiginės algos dydis.
33.2.4. Kai  pavadavimas  vykdomas  ne visą kalendorinį  mėnesį,  pavaduojančio  mokytojo 

darbo užmokestis apskaičiuojamas proporcingai faktiškai pavaduotam laikotarpiui pagal formulę:

DU=BD×K×E×0,5×Df
Dm

kur papildomai:
 Df – faktiškai pavaduotų darbo dienų skaičius atitinkamą kalendorinį mėnesį;
 Dₘ – atitinkamo kalendorinio mėnesio darbo dienų skaičius pagal mokyklos patvirtintą 

darbo grafiką ir Lietuvos Respublikos darbo laiko kalendorių.
33.2.5. Apskaičiavus pavaduojančio mokytojo darbo užmokestį pagal nustatytą etato dalį, jis 

neperskaičiuojamas pagal darbo dienų ar darbo valandų skaičių, išskyrus atvejus, kai pavaduojama 
ne visą kalendorinį mėnesį.

33.3.  kitiems  D  lygio  pareigybių  Darbuotojams:  10  –  80  procentų  už  kito  Darbuotojo 
pavadavimą, priklausomai nuo darbų pobūdžio ir vadavimo trukmės (neviršijant Mokyklai skirtų 
asignavimų);

33.4. priemokos dydį nustato Darbuotoją į pareigas priimantis asmuo.
34. Priemoka už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas 

įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos, mokama:
35. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos 

dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba nutrauktas;
36. 33 – 35 Tvarkos punktuose numatyti priemokų dydžiai taikomi tik esant pakankamam 

mokos fondui.

V SKIRSNIS
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA

37. Darbo  užmokestis  Darbuotojui  mokamas  vieną  kartą  per  mėnesį,  pervedant  į  jų 
asmenines  sąskaitas  pasirinktame  banke.  Vieną  kartą  per  mėnesį  darbo  užmokestis  gali  būti 
mokamas tik Darbuotojui pateikus prašymą raštu arba tai numačius Darbo sutartyje.

38. Už pirmąją mėnesio pusę nurodyta suma (avansas) negali viršyti pusės per visą mėnesį 
išmokamos sumos. Jei Darbuotojas dirbo nepilną mėnesį, jam avansas gali būti mokamas tik tuo 
atveju,  kai  jis  yra  dirbęs  didžiąją  pirmosios  mėnesio  pusės  dalį.  Darbo  užmokestis  mokamas 
pervedant į Darbuotojo nurodytą asmeninę sąskaitą banke.

39. Už mėnesio pirmąją pusę atlyginimas išmokamas iki einamojo mėnesio 22 dienos. Už 
antrąją mėnesio pusę atlyginimas yra išmokamas iki sekančio mėnesio 5 dienos.

40. Darbuotojui  prašant  raštu,  darbdavys  išduoda  Darbuotojui  pažymą  apie  darbą 
Mokykloje.  Pažymoje  nurodoma darbuotojo  darbo funkcijos  ir/ar  pareigos,  kiek laiko jis  dirbo, 
darbo užmokesčio dydis ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis.

VI SKIRSNIS
IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO
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41. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais:
41.1.  grąžinti  perduotoms  ir  Darbuotojo  nepanaudotoms  pagal  paskirtį  darbdavio  pinigų 

sumoms;
41.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;
41.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;
41.4. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti 

teismo  sprendimų,  nuosprendžių,  nutarimų,  nutarčių  pagrindu;  teismo  įsakymai;  institucijų  ir 
pareigūnų  nutarimai  administracinių  teisės  pažeidimų  bylose;  kiti  institucijų  ir  pareigūnų 
sprendimai, kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai).

42. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys 
sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą.

VII SKIRSNIS
LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS

43. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias  dvi  kalendorines  ligos  dienas,  sutampančias  su 
darbuotojo darbo grafiku.  Mokama ligos pašalpa  yra 80,00 procentų pašalpos gavėjo vidutinio 
uždarbio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos 
apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo 
pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles.

VIII SKIRSNIS
MATERIALINĖS PAŠALPOS MOKĖJIMAS

45. Materialinės pašalpos dydis priklauso nuo konkrečių aplinkybių ir Mokyklai skirtų lėšų 
(Molėtų rajono savivaldybės biudžeto).

46. Mokyklos  Darbuotojams,  kurių  materialinė  būklė  tapo  sunki  dėl  jų  pačių  ligos, 
sutuoktinio  ar  partnerio  (kai  partnerystė  įregistruota  įstatymų  nustatyta  tvarka),  jo  tėvų,  vaikų 
(įvaikių),  brolių  (įbrolių)  ir  seserų (įseserių),  taip  pat  išlaikytinių,  kurių globėjais  ar  rūpintojais 
įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar 
turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa (planuojama minimali 1 
MMA  dydžio),  jeigu  yra  pateikti  šių  darbuotojų  rašytiniai  prašymai  ir  atitinkamą  aplinkybę 
patvirtinantys dokumentai.

IX SKIRSNIS
PRASTOVA

47. Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybė paskelbia ekstremaliąją situaciją ir (ar) karantiną 
ir  darbdavys  dėl  to  negali  suteikti  Darbuotojui  darbo  sutartyje  sulygto  darbo,  nes  dėl  darbo 
organizavimo  ypatumų  nėra  galimybės  sulygto  darbo  dirbti  nuotoliniu  būdu,  arba  Darbuotojas 
nesutinka dirbti  kito jam pasiūlyto darbo. Tokiu atveju už kalendorinį mėnesį,  kurį  Darbuotojui 
buvo  paskelbta  prastova,  mokamas  darbo  užmokestis  negali  būti  mažesnis  negu  Lietuvos 
Respublikos  Vyriausybės  patvirtinta  minimalioji  mėnesinė  alga,  kai  darbuotojo  darbo  sutartyje 
sulygta visa darbo laiko norma.

V SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTŲ PAREIGYBIŲ DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
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KRITERIJAI

48. Mokyklos  direktorius,  nustatydamas  pareiginės  algos  koeficientus  Darbuotojams, 
vadovaujasi DAĮ bei atsižvelgia į Mokyklai skirtas lėšas.

49. Mokykloje patvirtintos pareigybės, jų darbo apmokėjimas:
49.1. Mokykloje direktoriaus pavaduotojas ugdymui .
49.1.1.  nustatomas  fiksuotas  mėnesinis  darbo  užmokesčio  dydis,  pareiginės  algos 

koeficientą nustatant, vadovaujantis DAĮ 2 priedu, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, mokinių 
skaičių ir veiklos sudėtingumą;

49.2.  mokytojams,  pareiginės  algos  koeficientas  nustatomas  vadovaujantis  vadovaujantis 
DAĮ 2  priedu,  atsižvelgiant  į  pedagoginio  darbo stažą  ir/ar  kvalifikacinę  kategoriją  bei  veiklos 
sudėtingumą,  nustatomas pareiginės  algos  koeficientas  ir  fiksuotas  mėnesinis  darbo užmokesčio 
dydis;

49.3.  Mokyklos  specialistų  (A  lygio),  (B  lygio)  ir  kvalifikuoti  darbuotojai  (C  lygio) 
pareiginės  algos  minimalus  koeficientas  nustatomas  vadovaujantis  DAĮ 1 priedu,  o  maksimalūs 
koeficientai  nustatomi  pagal  pareigybės  lygį  ir  profesinio  darbo  patirtį  (metais).  Konkretus 
pareiginės algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso 
nuo išsilavinimo, veiklos sudėtingumo, atsakomybės ir savarankiškumo lygio, turimų papildomų 
žinių ir įgūdžių, svarbių einamoms pareigoms.

49.4. Pareiginės algos koeficientas mokyklos specialistams (A, B lygio) ir kvalifikuotiems 
darbuotojams  (C  lygio)  gali  būti  keičiamas  ir  metų  eigoje,  pasikeitus  teisės  aktams,  dėl 
kvalifikacijos  pasikeitimo,  darbo  sąlygų  pasikeitimo,  atsiradus  daugiau  darbo  funkcijų  ir  dėl 
padidėjusio darbo krūvio.

50. Konkrečių  darbuotojų,  priskirtų  atitinkamoms  pareigybėms,  pareigos  nustatomos 
pareigybės aprašymuose. Darbo sutartyje gali būti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokėjimo 
sąlygos, tačiau jos negali prieštarauti šiai tvarkai.

51. Darbuotojui  įgijus  aukštesnę  kvalifikaciją,  Mokyklos  direktoriaus  sprendimu  tokiam 
darbuotojui  gali  būti  mokamas  didesnis  darbo  užmokestis  arba  pritaikytas  didesnis  darbo 
apmokėjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukštesni reikalavimai, tokios 
darbo vietos  pirmiausia  pasiūlomos  Mokyklos  darbuotojams,  įgijusiems aukštesnę  kvalifikaciją. 
Tokiu atveju darbuotojui taikoma užimamos aukštesnės pareigybės atlyginimų sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJŲ VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

52. Darbuotojų veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją 
(įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus

53. Darbuotojų veiklą vertina tiesioginis vadovas. Darbuotojai turi teisę kviesti profesinės 
sąjungos atstovus į veiklos vertinimo pokalbį Tiesioginis įstaigos darbuotojo vadovas darbuotojo 
veiklą gali įvertinti taip:

1) viršijanti lūkesčius;
2) atitinkanti lūkesčius;
3) iš dalies atitinkanti lūkesčius;
4) neatitinkanti lūkesčių.
54. Jeigu  darbuotojo  veikla  įvertinama  kaip  atitinkanti  lūkesčius,  teisinė  jo  padėtis 

nesikeičia  ir  įstaigos  darbuotojo  veiklos  vertinimas  baigiamas,  išskyrus  atvejus,  kai  darbuotojas 
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Esant pakankamiems asignavimams gali 
būti skiriama 5-10 procentų kintamoji dalis arba padėka.

55. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo rašytiniu 
motyvuotu  pasiūlymu,  Mokyklos  direktoriaus  sprendimu gali  būti  taikomos  Tvarkos 31  punkte 
numatytos skatinimo priemonės.

56. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis 
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nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
57. Kai įstaigos darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo 

rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:
1) gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 

ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos 
pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 
0,1 mažesnį pareiginės algos koeficientą, arba

2) gali  būti  sudaromas  ne  trumpesnės  negu  2  mėnesių  ir  ne  ilgesnės  negu  6  mėnesių 
trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui,  darbuotojo  veikla  neeilinio  vertinimo  metu  įvertinama  kaip  neatitinkanti  lūkesčių, 
darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų.

58. Neeilinis  darbuotojo  veiklos  vertinimas  atliekamas  tiesioginio  vadovo  rašytiniu 
motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais arba darbuotojo prašymu nustatyti 
aukštesnį pareiginės algos koeficientą, arba kai veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir 
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

59. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisę 
kreiptis į Mokyklos direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrįstas. 
Jeigu  Mokyklos  direktorius  padaro  išvadą,  kad  darbuotojo  veikla  įvertinta  neobjektyviai  ir 
nemotyvuotai,  darbuotojo  tiesioginis  vadovas  atlieka  pakartotinį  darbuotojo  veiklos  vertinimą. 
Mokyklos direktoriaus išvada dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti 
skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais 
ir /ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai tvarka peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose.

61. Visi Mokyklos darbuotojai su šia tvarka yra supažindinami ir privalo laikytis tvarkoje 
nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis tvarkoje nustatytais principais.

62. Mokyklos direktorius turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią tvarką, su pakeitimais 
supažindinant visus darbuotojus.

63. Prieš  nustatant  ar  keičiant  darbo apmokėjimo tvarką,  turi  būti  įvykdytos  darbuotojų 
informavimo ir konsultavimo procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

___________________________________



DETALŪS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Administratorius Kristina Jansevičiūtė, Jaunimo g. 1, 33127
Molėtai

Dokumento pavadinimas (antraštė) Dėl Molėtų menų mokyklos darbuotojų ir pedagoginių darbuotojų
darbo apmokėjimo tvarkos aprašo pakeitimo nuo 2026 m. sausio1
d.

Dokumento registracijos data ir numeris 2026-01-23 Nr. V1-1
Adresatas –
Registratorius Administratorius Kristina Jansevičiūtė
Veiksmo atlikimo data ir laikas 2026-01-23 15:15:17
Dokumento nuorašo atspausdinimo data ir jį atspausdinęs
darbuotojas

2026-01-28 atspausdino Administratorius Kristina Jansevičiūtė

Nuorašas tikras
Molėtų menų mokykla
2026-01-28


