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MOLETU MENU MOKYKLOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty meny mokyklos (toliau vadinama — Mokykla) vidaus tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka.

2.  Taisyklés apibrézia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos
vadovy, pedagogy, kity darbuotojy ir bendruomenés nariy. Taisyklés uztikrina jstatymy laikymasi,
teisingg darboorganizavimg, saugiy darbo sglygy sukiirima, visiS$kg bei racionaly darbo laiko
isnaudojima, kokybiska paslaugy teikima. Siy taisykliy nuostatos yra privalomos kiekvienam
bendruomenés nariui.

3. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Moléty rajono savivaldybés jsakymais bei norminiais aktais,
Mokyklos nuostatais ir Siomis taisyklémis.

4.  Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami demokratiSkumo,
sgziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu,
atsakingu pozitiriu | pareigy atlikimg ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos
ribose.

5. Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, o uz Siy Taisykliy igyvendinima atsako
Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

6.  Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius.
Didziausig Mokyklai leisting pareigybiy skai¢iy nustato Mokyklos steigéjas - Moléty rajono
savivaldybés taryba.

7. Mokyklos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vyresnysis buhalteris, sekretorius.

8. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris formuoja darbo kolektyva, sudaro salygas
darbuotojy kvalifikacijos kélimui, reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, vykdo priezitrg ir
fiksuoja rezultatus.

9.  Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veiklg tiesiogiai arba
per direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

10. Direktorius yra atskaitingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Moléty rajono
savivaldybés tarybai.

11. Laikinai Mokyklos direktoriui nesant Mokykloje (ligos, komandiruociy, atostogy
metu ar kitais atvejais, jam negalint eiti pareigy) jo funkcijas atlieka Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui planuoja ir organizuoja ugdomaji procesa,
prizitiri jo eigg, vertina rezultatus, numato badus jo tobulinimui, gerosios darbo patirties sklaidai.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz ugdomosios veiklos organizavimag
bei prieziiirg, jo pareigybés apraSyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma.



14. Vyresnysis buhalteris vykdo jstaigos finansing veiklg: organizuoja buhaltering
apskaitg ir dokumentacijos tvarkyma, savalaikiai atsiskaito su valstybine mokesé¢iy inspekcija,
valstybinio socialinio draudimo jstaiga, savivaldybés finansy skyriumi, bankais ir tickéjais, teisingai
veda darbo uzmokescio apskaitg.

15. Mokyklos savivaldg sudaro: Mokyklos taryba, mokytojy taryba, mokiniy taryba,
tévy komitetas.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

16. Mokyklos veiklos organizavimo dokumentai:

16.1.  Mokyklos strateginis planas, kuriamyra  pritarusi  Mokyklos taryba,
Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, patvirtintas Mokyklos direktoriaus;

16.2.  Mokyklos metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba,
suderintas su Savivaldybés administracija ir patvirtintas Mokyklos direktoriaus;

16.3. Mokyklos ugdymo planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, Savivaldybés
administracijos direktorius ar jos jgaliotas asmuo, patvirtintas Mokyklos direktoriaus.

17.  Mokyklai vadovauja direktorius, kurj konkurso badu j pareigas skiria arba atleidzia
18 jySavivaldybés taryba teisés akty nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius atskaitingas ir tiesiogiai
pavaldus Savivaldybés tarybai.

18. Mokyklos direktorius:

18.1. koordinuoja Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano rengima, juos
tvirtina, organizuoja Mokyklos veiklag pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti,
analizuoja ir vertina Mokyklos veikla, materialinius ir intelektinius isteklius;

18.2. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, teisés akty bei Mokyklos Nuostaty;

18.3. analizuoja Svietimo jstaigos veiklos, valdymo istekliy biikle ir atsako uz §vietimo
istaigos veiklos rezultatus;

18.4. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos baty teisingi;

18.5. uztikrina racionaly ir taupy 1€Sy bei turto naudojima, veiksmingg Mokyklos vidaus
kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

18.6. tvirtina Mokyklos vidaus struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgraSa nevirSijant
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

18.7. nustato Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sritis;

18.8. skiria ir atleidzia Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, kitus
mokymo procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujant] personalg, tvirtina jy pareigybiy
aprasymus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas teisés akty nustatyta tvarka;

18.9. priima mokinius mokytis vadovaudamasis Savivaldybés tarybos sprendimu
patvirtinta tvarka, sudaro mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

18.10. tvirtina Mokyklos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles, nustato bendruomeneés
nariy elgesio ir etikos normas;

18.11. atsako uz informacijos skelbimg, demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka;

18.12. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas, darbo
salygas;

18.13. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

18.14. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

18.15. sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

18.16. priima sprendimus dél mokytojy pamoky kriviy;

18.17. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;



18.18. valdo, naudoja Mokyklos turtg, 1ésas ir jais disponuoja, riipinasi intelektiniais,
materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly valdyma ir naudojima
teisés akty nustatyta tvarka; riipinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu
tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti kvalifikacijg, mokytojams ir kitiems pedagoginiams
darbuotojams galimybe atestuotis, ir organizuoja jy atestacijg LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

18.19. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

18.20. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), pagalba mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko
teisiy apsaugos srityje;

18.21. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

18.22. kartu su Mokyklos taryba sprendzia Mokyklos pastato ar Mokyklos teritorijos
panaudojimo atvejus jstatymy nustatyta tvarka;

18.23. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, uz
demokratinj Mokyklos valdyma, bendruomenés nariy informavimg, tinkama funkcijy atlikima,
nustatyty Mokyklos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Mokyklos veiklos rezultatus;

18.24. atsako uz informacijos apie Mokykloje vykdomas neformaliojo Svietimo programas,
ju pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijy puoseléjima
ir pasiekimus paskelbimg viesai;

18.25. wuztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, sveika, saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinka;

18.26. uZz mokinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniui drausmines auklé¢jamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

18.27. Mokyklos direktorius atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos direktoriaus
pareigybés apraSyme ir Kituose teisés aktuose;

18.28. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi i}
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés priezitiros priemoniy Vvaikui
skyrimo;

19. Laikinai Mokyklos direktoriui nesant Mokykloje (ligos, komandiruo¢iy, atostogy metu
ar Kkitais atvejais) jo funkcijas atliecka Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Kkurio
pareigybés apraSyme numatyta pavaduoti Mokyklos direktoriy.

20. Mokyklos metodinés veiklos organizavimui sudaromos metodinés grupés: dailés ir
muzikos.

21. Metodiné grupé — Mokykloje veikianti mokytojy grupé, sudaryta pagal ugdymo sritj ar
dalyka.

22. Metodinei grupei vadovauja pirmininkas (ne mazesnés kaip vyresniojo mokytojo
kvalifikacinés kategorijos), kurj atviru balsavimu, balsy dauguma metodinés grupés posédyje renka
metodinés grupés nariai.

23. Metodiniy grupiy veiklg koordinuoja Mokyklos direktorius ir Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui pagal pareigybés apraSyme priskirtas kuruojamas sritis.

24. Metodinés grupés posédzius Saukia pirmininkas ne reciau kaip 2 kartus per metus. Jie
planuojami ir protokoluojami. Metodinés grupés protokolai saugomi Mokyklos dokumenty
saugojimo patalpoje. ] metodiniy grupiy posédzius gali biti kvie¢iami ir Mokyklos savivaldos
institucijy atstovai. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy metodinés
grupés nariy. Nutarimai prilmami atviru balsavimu dalyvaujanc¢iy balsy dauguma.

25. Metodinés grupés kompetencija:

25.1. planuoja ir organizuoja metodinés grupés veikla;

25.2. nagrinéja mokiniy ugdymo sékmingumag ir jy pasiekimus;

25.3. nustato metodinés grupés metinés veiklos prioritetus, sudaro veiklos plana, pristato



ji suderinimui metodinéje taryboje ir jgyvendina;

25.4. nagrinéja ugdymo turinio planavimo, integravimo, realizavimo, vertinimo ir
jsivertinimo strategijy jgyvendinimo klausimus;

25.5. analizuoja ir vertina dalyky ugdymo programas, mokymo planus ir teikia Mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui tvirtinti;

25.6. aptaria mokytojy jsivertinimo formas, kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
analizuoja ir vertina atestuojamy mokytojy metoding veikla, teikia pasialymus Mokyklos direktoriui
dél mokytojy pamoky kriivio;

25.7. vykdo skubius ir trumpalaikius Mokyklos direktoriaus ir Mokyklos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui jpareigojimus, susijusius su ugdymo proceso organizavimu,

25.8.  atsiskaito uz atlikta darbg mokytojy tarybai mety pabaigoje.

26. Mokyklos direktorius skelbia informacija apie metinés veiklos programos vykdyma
iki kiekvieny mety gruodzio ménesio pabaigos.

27. Mokyklos darbuotojy teises, pareigas ir darbo organizavima reglamentuoja
direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy aprasai.

35. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir, uz kokybiska
savo darbo atlikima.

28. Pasitilymus dél Mokyklos veiklos tobulinimo zodziu ar rastu direktoriaus pavaduotojui
arba tiesiogiai direktoriui gali pateikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

29. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos
pasitarimuose ir Mokyklos visuotiniame darbuotojy susirinkime. Esant batinybei Mokyklos
direktorius gali saukti neeilinius pasitarimus.

IV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

30. Mokykloje ugdymas organizuojamas pagal Ugdymo plang, kurj suderinus su
steigéju ar jo deleguotu asmeniu ir pritarus Mokyklos tarybai tvirtina Mokyklos direktorius.

31. Mokslo metai prasideda rugséjo 1 dieng, pamokos baigiasi pradiniam ugdymui -
birzelio 9,10 diena, pagrindiniam ugdymui - birZelio 16-18 diena.

32. Pamokos valstybinémis $venciy dienomis nevyksta.

33. Mokiniy atostogy laikas derinamas su bendrojo lavinimo mokyklomis.

34. Atostogos biina: Rudens, Ziemos (Kalédy), Pavasario (Velyky), gali biiti numatomos
ir papildomos atostogos.

35. Mokslo metai dalijami j du pusmecius: I pusmetis — rugséjis — sausis, Il pusmetis -
vasaris - birzelis.

36. Mokykla, atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintas Rekomendacijas dél meninio formalyjj §vietima papildancio ugdymo programy rengimo
ir jgyvendinimo,rengia bendrasias dalyky programas, kurias tvirtina mokyklos direktorius.

37. Mokiniams, besimokantiems pagal muzikinio ugdymo programas, dalyky programos
konkretizuojamos sudarant kiekvieno mokinio individualy repertuarg pusmeciui. Juos tvirtina
kuruojantis vadovas.

38. Dailés ir muzikos grupiniy uzsiémimy ilgalaikius planus sudaro jas déstantys
mokytojai, juos tvirtina mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

39. Labai gabiems mokiniams gali bati skiriamos papildomos individualios pamokos,
skirtos koncertinei veiklai, dalyvavimui konkursuose, festivaliuose.

40. Mokiniams, neatitinkantiems amziaus grupés reikalavimy, pamokos trukmé gali buti
trumpinama.

41. Mokiniy pasiekimai vertinami pagal mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarka. Su §ia tvarka yra supazindinti mokiniai ir jy tévai.

42. Egzaminai vykdomi keliant mokinius i§ pradinés j pagrinding mokymo programa,
bei baigiant pagrindinio mokymo programa.



43. Mokiniy kélimas 1§ vienos programos ] kitg tvirtinamas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | mokymosi rezultatus.

44. Nuo perklausy, perzitry, egzaminy, jskaity mokiniai gali buti atleidziami dél ligos ar
kity rimty priezasciy.

45. LR S8vietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyto pavyzdzio pazyméjimai
iSduodami baigus pradinio ir pagrindinio ugdymo programa.

46. Visa mokiniy veikla fiksuojama elektroniniame dienyne pagal mokykloje nustatyta
tvarka.

47. Pamoky tvarkaras$Ciai einamiems mokslo metams sudaromi iki rugséjo 30 d., (esant
reikalui gali buti keic¢iami).

48. Moléty rajono savivaldybés taryba nustato tvarkg ir mokesé¢io uz mokslg dydj
neformaliojo Svietimo mokykloje.

49. Mokest] uz mokiniy neformalyjj Svietimg tévai (globé¢jai, ripintojai) moka pagal
Mokyklos nustatyta tvarka.

50. Tévy praSymai dél pasirenkamyjy dalyky ar kity ugdymo proceso koregavimo
klausimy teikiami direktoriaus vardu per einamuosius mokslo metus.

51. Tévy (globéjy, ripintojy) praSymus dél mokytojo keitimo, mokyklos administracija
svarsto su mokinio tévais ir mokytoju.

52. Mokytojai atsako uz tvarka ir darbo organizavima klaséje, mokiniy sauguma.

53. Uz mokiniy lankomumo apskaitg atsako dalyko bei grupiniy dalyky mokytojai.

' V SKYRIUS
MOKINIU TEISES, PAREIGOS, ETIKOS NORMOS

54. Mokiniy teises, pareigas ir elgesj reglamentuoja mokiniy elgesio taisyklés.
55. Mokiniai turi teise:
55.1. mokytis pagal pasirinkta mokymo programa;
55.2. reiksti nuomone dél individualios mokymo programos sudarymo;
55.3. dalyvauti mokyklos veikloje ir savivaldoje;
55.4. naudotis klasése esanciais muzikos instrumentais, kompiuterine technika ir Kitu
inventoriumi.
56. Mokiniai privalo:
56.1. lankyti pagal ugdymo plang ir pamoky tvarkarastj numatytas pamokas;
56.2. neatvykstant j pamokg informuoti mokytoja apie neatvykimo prieZastis;
56.3. turéti visas priemones, reikalingas pamokai;
56.4. saugoti muzikos instrumentus ir kita Mokyklos inventoriy;
56.5. tinkamai elgtis, gerbti savo tévus (globéjus), kitus Seimos narius, mokytojus, Mokyklos
darbuotojus ir draugus;
56.6. gerbti Mokyklos tradicijas, laikytis nustatyty taisykliy, teisiy ir pareigy;
56.7. nuolat kontroliuoti savo kalbos ir bendravimo kultiira, kalbéti taisyklinga valstybine
kalba, nevartoti keiksmazodziy, Kity jzeidzianéiy vulgariy, Siurks¢iy repliky;
56.8. palaikyti ir puoseléti vertybes: pagarba, atsakinguma (punktualuma, pareiginguma,
sgzininguma, savarankiskuma, teisinguma), atviruma,
56.9. nesitycioti, nezeminti kity mokiniy, mokytojy ar kity bendruomenés nariy orumo;
56.10. buti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, lyties, religiniy bei politiniy
isitikinimy atstovams;
56.11. pamokose netrukdyti mokytis kitiems mokiniams ir dirbti mokytojams, nesinaudoti
mobiliuoju telefonu, nenusirasinéti, neuzsiiminéti pasaline veikla;
56.12. nekalbéti nepagarbiai apie nedalyvaujancio draugo gebéjimus, asmenines savybes;
56.13.neSmeizti ir nevieSinti jokios informacijos, susijusios su kitais mokiniais,
mokytojais, draugais be jy sutikimo vieSuose tinklalapiuose;
56.14. vengti konfliktiniy situacijy, o joms iskilus - ieSkoti optimalaus konflikto sprendimo



budo — elgtis nesaliskai, iSklausyti visus argumentus, pripazinti savo klaidas, nenaudoti fizinés jégos,
o0 esant reikalui, informuoti mokytojus arba administracija;

56.15. elgtis kultaringai ir atsakingai Mokykloje ir uz jos riby;

56.16. déveti tvarkingg aprangg;

56.17. neturéti ir nevartoti alkoholiniy gérimy, psichotropiniy medziagy, tabako gaminiy,
elektroniniy cigare¢iy Mokykloje ir jos teritorijoje;

56.18. mokiniai negali triukSmauti, SiukSlinti, bégioti laiptais, remtis j stiklines
konstrukcijas, sédéti ant palangiy, atidaryti langus, naudotis garso aparatiira, kompiuteriais be
mokytojo leidimo ir prieziiiros.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU IR KITU MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

57. Visi Mokyklos mokytojai bei darbuotojai savo veikloje privalo laikytis etikos
reikalavimy ir siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais)
ir kolegomis ir bendruomene.

58. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies $vietimo Sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatyme ir Kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose pedagogy veikla. Svarstant atsakomybe uz
Kodekso reikalavimy pazeidima iSnagrinéjama ir jvertinama Mokyklos savivaldos institucijy ir
jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomoné.

59. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo buti pavyzdziu kitiems bendruomenés nariams.
Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

59.1. pagarbos;

59.2. teisingumo;

59.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

59.4. atsakomybés;

59.5. sgZiningumo;

59.5. atidos ir solidarumo.

60. Mokytojai privalo:

60.1. elgtis pagarbiai, mandagiai ir taktiskai su visais bendruomenés nariais;

60.2. kalbéti ir rasyti taisyklinga valstybine kalba, laikytis etiketo taisykliy;

60.3. savo elgesiu palaikyti ir saugoti profesijos prestiza Mokykloje ir uz jos riby;

60.4. bti tolerantiskiems kitai nuomoneli, kity tautybiy, rasiy, lyties, religiniy bei politiniy
jsitikinimy atstovams ir nediskriminuoti del dalyvavimo visuomeninéje, kultlirinéje ar sportinéje
veikloje;

60.5. sgziningai konkuruoti su kolegomis, nedalyvauti negarbinguose sandoriuose, neslépti
informacijos skirtos visiems mokytojams, neeskaluoti smulkmenisky konflikty ir intrigy;

60.6. kontroliuoti ir slopinti tokius asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas,
emocinis pasikars¢iavimas ir pan.;

60.7. nedangstyti bendruomenés nariy daromy klaidy;

60.8. nekalbéti nepagarbiai apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius gebe¢jimus,
asmenines savybes;

60.9. saugoti ne tik savo, bet ir kolegy autoriteta, vieSai neaptarinéti ir nevieSinti
konfidencialios informacijos apie kolegas ir mokinius, darbo uzmokestj, karjeros ketinimus,
kompetencija, elgesj, apranga, asmenines Savybes;

60.10. isklausyti Kito nuomong, neskubéti daryti iSvady ir vengti moralizavimo;

60.11. nesielgti nepagarbiai, familiariai su mokiniu, neaptarinéti mokinio Seimos ir jo
asmeniniy savybiy Su asmenimis tiesiogiai nesusijusiais su jo ugdymu ar iskilusios problemos
sprendimu;

60.12. nevilkéti Sokiruojancios, démesj blaskancios, netvarkingos aprangos pamoky metu;



60.13. neturéti ir nevartoti alkoholiniy gérimy, psichotropiniy medziagy, tabako gaminiy
Mokykloje ir jos teritorijoje;

60.14. nereikalauti ir nepriimti dovany ir neakademinio pobudzio paslaugy, turinéiy
papirkimotendencija, i mokiniy ir tévy (globéjy, ripintojy), vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto.

_ _ VII SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) ETIKOS NUOSTATOS

61. Tévai (globéjai, riipintojai) turi bati pavyzdziu savo vaikams, jie privalo:

61.1. elgtis pagarbiai, mandagiai ir taktiskai su visais bendruomenés nariais;

61.2. pasitik¢jimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbsty, iniciatyvy vaika, gebant]
veiktisavarankiskai, saziningai ir prisiimti atsakomybg¢ uz savo veiksmus;

61.3. mokyti savo pavyzdziu ir skatinti vaika gerbti visus bendruomenés narius, diegti
tarpasmeninio bendravimo ir elgesio normas;

61.4. ugdyti grazaus, pagarbaus elgesio jprocius, girdint mokiniui neigiamai neaptarinéti
mokytojy poelgiy ir nuostaty, stengtis, kad vaikai kuo maziau susidurty su suaugusiyjy veiksmy ir
zodziy nedarna; iskilus konfliktams tarp mokiniy, juos sprgsti su bendruomenés nariais
konfidencialiai, aptariant tarpusavyje ir demokratiskai ieSkant sprendimy galimybiy;

61.5. objektyviai vertinti jvairig informacija, gaunama apie vaika i§ Mokyklos vadovybés ar
kity ugdytojy ir neviesinti lokaliy konflikty visuomenés informavimo priemonése.

62. Uz mokinio atvykimg | pamokas ir grizimg namo - atsakingi mokinio tévai (glob¢jai,
rupintojai).

63. Mokiniui neatvykus j mokykla, tévai (globéjai, riipintojai) privalo informuoti mokytojus
ar mokyklos administracija.

VIl SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

64. Mokyklos direktorius, 0 jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siunciamus kitoms institucijoms,
Jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus jam nesant gali
pasiraSyti tik paraso teiseturintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

65. Direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy, kuriems pavedamos apskaitos dokumenty
suraSymas Ir pasiraSymas arba tik pasiraSymas, sarasg ir jy parasy pavyzdzius.

66. Mokykloje jdiegus elektroning Dokumenty valdymo sistema, darbuotojo rankinis
paraSas prilyginamas sisteminiam parasui. Darbuotojy ar interesanty siunciami elektroniniu pastu
dokumentai (praSymai, pareiskimai, sutikimai ir kt.) i Mokyklos elektroninj pasta yra laikomi
galiojanciais.

IX SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVU NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

67. Mokykloje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu, rezoliucija
arbakitokia raSytine ar naudojant elektroning Dokumenty valdymo sistema (Sistemine) forma.
Mokyklosdirektoriaus pavaduotojo nurodymai ar sprendimai pateikiami zodziu arba rezoliucijomis
ant gaunamy dokumenty.

68.Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniSkai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavima.

69. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusiZzengimu.

X SKYRIUS
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VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS

70. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veikla ir jos jvaizdzio formavimu rapinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veiklg teikimg ziniasklaidai, Mokyklos
steigéjui, veiklos apraso skelbimg internete.

71. Interesantus direktorius priima darbo metu.

72. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymg priima ir direktoriaus pavaduotojas,
mokytojai ar Kiti administracijos darbuotojai.

73. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, biti
mandagus, atidis ir iSsiaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, pagal kompetencija, jiems
padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas i$spresti interesanto problemos, jis turi
nurodyti kita Mokyklos darbuotojg, kuris gali padéti iSspresti problema.

74. Mokyklos administracija nagrin¢ja darbuotojy, Mokiniy tévy ir mokiniy (nuo 16 m.
amziaus) praSymus, pareiskimus ir skundus, imasi priemoniy trikumams darbe pasalinti.

XI SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

75. Mokykloje turi buti uztikrinta auksta bendravimo kultara, maksimalus démesys vaikui,
mokiniui, kokybiska formalyjj ugdyma papildancio Svietimo ar neformaliojo Svietimo paslauga, saugi
aplinka.

76. Mokyklos bendruomenés nariai privalo:

76.1. tausoti Mokyklos turta, racionaliai naudoti finansinius bei materialinius resursus;

76.2. nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veikla,
ir pagal galimybes prisidéti prie jstaigos keliamy tiksly jgyvendinimo;

76.3. biiti tolerantiski nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su bendruomenés nariais

ir Kitais asmenimis.

77. Mokyklos bendruomenés nariams draudziama:

77.1. vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medziagas. Mokykloje biti
neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar medicininiy preparaty;

77.2. be direktoriaus leidimo i§ Mokyklos patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius daiktus,
dokumentus, inventoriy;

77.3. be Mokyklos administracijos zinios jstaigoje biiti SU paSaliniais asmenimis;

77.4. rikyti Mokyklos teritorijoje;

77.5. Valstybiniy institucijy pareigiinams informacija apie Mokyklos veikla teikiama tik su
direktoriaus zinia.

78. Mokyklos bendruomenés nariai privalo nedelsdami informuoti administracija:

78.1. jvykus nelaimingam atsitikimui;

78.2. paaiSkéjus, kad mokinys patyré smurtg, patyCias, prievarta, seksualinj ar kitokio
pobiidzio iSnaudojima;

78.3. apie pastebétus Mokykloje pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesj Mokyklos
teritorijoje.

79. Be Mokyklos vadovo leidimo draudziama filmuoti, fotografuoti mokinius, jy darbus,
Mokyklos patalpas, o taip pat ir visus kitus Mokyklos bendruomenés narius apie tai jy neinformavus
ir negavus jy sutikimo.

X1l SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA

80. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
81. ugdymui, tkvedys stebi, analizuoja, vertina Mokyklos ugdymo salygas, procesa ir tiksly
pasiekima.



82. Vertindami pedagogy prakting veiklg taiko jvairias priezitros formas ir metodus:
aktyvigja, teming, visuming, Zvalgomaja, griztamaja, savianalizg.

83. Mokyklos rastvedé kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokyklg lankancius mokinius,
Mokykloje dirbancius darbuotojus.

X111 SKYRIUS
DUOMENU APSAUGA

84. Visi duomenys Mokykloje saugomi vadovaujantis pavyzdinémis Asmens duomeny
tvarkymo mokyklose taisyklémis, patvirtintomis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
direktoriaus 2007 m. liepos 4 d. jsakymu Nr.1T-45, Mokiniy registro duomeny Saugos nuostatais,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymu (toliau — ADTA]J), 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo jgyvendinami teisés aktai, Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo* (toliau —
Bendrieji reikalavimai organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms),
Moléty meny mokyklos mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Moléty meny mokyklos
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos bendruomenés nariams.

86. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai ir jos skelbiamos
viesai Mokyklos internetiniame puslapyje www.moletumm.lt.

87. Darbuotojai uz $iy taisykliy laikymasi atsako teisés akty nustatyta tvarka.

88. Taisyklés priimamos, kei¢iamos, papildomos direktoriaus jsakymu.

PRITARTA
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