MOLETU MENU MOKYKLA

ISTAIGOS VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMO IR VERTINIMO TVARKOS APRASAS

2020 m. rugséjo 2 d. Nr. V1-39
Molétai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
,»Del korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo® patvirtinta Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarka, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr.2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
patvirtintomis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybeé.

Analizuotas 2019 mety birzelio 15 d. — 2020 mety birzelis 15 d. laikotarpis.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatyma vertinta veiklos sritis: darbuotojy
veiklos vertinimo sritis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atliko Moléty meny mokyklos direktoré
Violeta Urbanavicien¢, atsakinga uZz korupcijos prevencija ir jos kontrole jstaigoje, naudojant
dokumenty analizés, lyginamajj bei Zodinés apklausos metodus.

Vertinimo kriterijai: vyriausybés teisés aktai, susij¢ su mokykly darbuotojy veiklos
vertinimo reglamentavimu, jy nuostaty reglamentavimas korupcijos pasireiskimo tikimybés
pozitiriu.

Atlikti veiksmai: Analizuota:

- Ar Moléty meny mokykloje patvirtinti teisés aktai, uztikrinantys Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostaty
igyvendinima.

- Ar Moléty meny mokykloje patvirtinty teisés akty nuostaty reglamentavimas yra tinkamas,
siekiant i§vengti korupcijos pasireiskimo tikimybés.

Analizuoti teisés aktai:

- 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir

igyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603;



- 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymas Nr. XIII-198;

- Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugs¢jo 19 d. jsakymu
Nr. [V-948;

- Moléty meny mokyklos direktoriaus jsakymas 2019 m. rugsé¢jo 2 d. V1-58 darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso keitimo;

- Moléty meny mokyklos darbuotojy pareigybés aprasSymai.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinimg Moléty meny mokyklos darbuotojy
veiklos vertinimo srityje, kurio metu vertinti minéti teisés aktai, bendrauta su specialistais zodziu,
nustatyta, kad teisés aktai, kuriais vadovaujamasi vykdant Sig veikla, yra aiSkiai ir iSsamiai
reglamentuoti, teisés aktuose aiskiai reglamentuota darbuotojo veiklos vertinimo tvarka, formos,
periodiskumas, darbuotojy veiklos ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés procediros.

[Sanalizavus galima teigti, kad korupcinés rizikos Sioje Moléty meny mokyklos
darbuotojy vertinimo veiklos srityje yra tinkamai valdomos ir todél papildomy prevenciniy
priemoniy imtis néra butinybés.

Apibendrinus analize¢ teigiame, kad pasireiskimo tikimybeé vertintoje veiklos srityje Siuo

metu yra nenustatyta.

Direktoré Violeta Urbanavic¢iené



