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I. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokyklos veiklos pradzia — 1966 m. Moléty vidurinés mokyklos patalpose. 1971 m. mokykla

perkelta j kitas patalpas - Vilniaus g. 53, 0 nuo 1994 m. mokyklos adresas - Vilniaus g. 57.
Mokykla turi du skyrius — muzikos ir dailés. Muzikos skyriaus specialybés: fortepijonas, chorinis ir
solinis dainavimas, smuikas, pu¢iamieji instrumentai, akordeonas, kanklés, gitara. Meno kolektyvai —
misrus ir jaunuéiy chorai, misrus vokalinis ansamblis, kankliy, smuikininky ansambliai, puciamyjy
instrumenty orkestras, tautinés muzikos kapela. Dailés skyriaus programa: integruota mening, spalviné
grafiné raiSka, pieSimas, tapyba, keramika, skulptira, grafika, kompozicija, dailétyra. Siekiant sudaryti
salygas ir geresn] prieinamumg kaimo vietovése gyvenantiems mokiniams mokytis Meny mokykloje,
Giedrai¢iy Antano JaroSevi€iaus gimnazijoje ir Alantos gimnazijoje atidaryti muzikos ir dailés skyriai,
Meny mokyklos mokytojai veda pamokas mokiniams §iy gimnazijy patalpose. Giedrai¢iy mokiniai
mokosi dailés, smuiko, fortepijono specialybiy, Alantos mokiniai mokosi dailés, pu€iamyjy instrumenty
(klarneto) ir chorinio dainavimo specialybiy. Mokykloje pastoviai mokosi apie 300 mokiniy, i$ jy 35
mokosi dviejy specialybiy. Mokykloje dirba 21 mokytojas, i$ jy 11 mokytojy metodininky, 2 vyresnieji
mokytojai, 6 mokytojai, 2 koncertmeisteriai. Aptarnaujantis personalas — 3 Zzmonés.

Ypatingas démesys skiriamas gabiy vaiky ugdymui, Sie mokiniai, pagal galimybes (d¢l Covid-19
pandemijos), dalyvauja respublikiniuose, tarptautiniuose festivaliuose, konkursuose. Siais metais — 23
laureatai. Pagal galimybes, vykdoma ir koncertiné¢ meniné¢ mokiniy veikla rajone.

Atsizvelgiant ] mokiniy uzimtumg bendrojo lavinimo mokyklose, mokiniams sudarytas patogus
pamoky tvarkaraStis. Socialiai remtiniems, dviem ir daugiau i§ vienos Seimos mokykla lankantiems
vaikams, naSlai¢iams, vazin¢jantiems toliau negu 10 km. maZinamas mokestis uz moksla.
Vazinéjantiems marSrutiniais autobusais sudaroma galimybé kompensuoti kelionés j mokyklg islaidas.

Mokykla dalyvauja tarptautiniame projekte ,.CraftWays* partnerio teisémis. Sio projekto metu
bus pilnai jrengta amaty klas¢ dailés skyriuje. Jau gautas pirminis finansavimas. Uz gautas léSas jsigyta
priemoniy, organizuojamos jvairios veiklos.

Mokykloje vyrauja motyvuojanti psichologiné ~ mokymosi aplinka, ugdomas mokiniy
kiirybingumas, skatinama saviraiSka. Muzikos skyriui persikélus | naujas patalpas, tikétina, kad
sudominsime daugiau mokiniy, pagerés darbo aplinka mokytojams.

Mokykla turi interneto svetaing www.moletumm.lt. Joje talpinama informacija apie ugdymo
programas, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima, dirban¢ius mokytojus, mokestj uz mokslg ir kita.

I1. 2019 — 2021 METU STATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO ANLIZE

Per 2019-2021 metus jgyvendinant strateginj tiksla, pasiekti rezultatai nenuvilia, 0 mokyklos
veiklas kreipia j pradéty darby testinumg. Mokiniy skaicius islieka stabilus —apie 300 mokiniy, kai rajone
bendrojo ugdymo mokyklose jy mazéja. Dziugina pastoviai aukstai vertinama mokyklos psichologiné
aplinka ir mikroklimatas, geri mokytojy ir mokiniy tarpusavio santykiai. DZiaugiamés auganciu jvairaus
amziaus tarpsniy ir jvairiy specialybiy mokiniy dalyvavimu respublikiniuose konkursuose, festivaliuose,
parodose, nemazéjanciu laureaty skaiCiumi. Tai susij¢ su mokytojy darbo kokybe ir mokiniy
motyvavimu.


http://www.moletumm.lt/
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Siuo trijy mety laikotarpiu didesnis démesys skirtas mokiniy ugdymo priemoniy
modernizavimui, ugdymo turinio pritaikymui skirtingiems mokiniy gebéjimams ir poreikiams, vadovy
vadybiniy kompetencijy, mokytojy informaciniy technologijy valdymo kompetencijy stiprinimui.
Analizuota ir gilintasi | mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg, ugdymo programy atnaujinima,
atkreipiant ypatingg démesj mokiniy gebéjimy ugdymui. Pedagoginiy, metodiniy pasitarimy metu
mokytojai dalijosi gergja patirtimi apie mokiniy vertinimg pamoky metu. Pazymétina, kad ugdymo
proceso metu daugiausiai vyrauja formuojamasis — mokytis padedantis vertinimas. 2019-2020 mokslo
metais buvo parengtas ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos apraso‘ projektas, aptartas I-
mo pusmecio pedagogy tarybos posédyje, buvo nutarta taikyti ir iSbandyti II-ame mokslo mety
pusmetyje. Nuo 2020 m. jsivyravus COVID-19 pandemijai ir nuotoliniam ugdymui, susidaré nepalankios
salygos pilnai ir visapusiSkai iSbandyti pasiekimy ir pazangos vertinimo projekta. Mokslo mety pabaigoje
pedagogy tarybos posédyje priimtas nutarimas dél $io apraSo tvirtinimo. ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo tvarkos aprasas‘ 2020-08-28 patvirtintas mokyklos direktorés jsakymu Nr. V1-30. Atnaujintos
ir direktoriaus jsakymu patvirtintos visy specialybiy Mokiniy ugdymo programos. Atnaujintose
programose numatyti atskiry klasiy mokiniy gebéjimai visoms specialybéms, apras§ytos ugdomos
kompetencijos. Analizuojant ugdymo dienyny pildymg, pastebéta, kad individualiose mokiniy
programose mokytojai akcentuoja kariniy mokymasi, o ne jgudziy ugdyma. Pedagogy tarybos
posédziuose buvo aptarta ir akcentuota, kad dienynuose raSant individualias mokiniy ugdymosi
programas, privalu maksimaliai atsiriboti nuo kiiriniy mokymo, bet fiksuoti konkre¢iy mokiniy gebé¢jimy
ugdyma, atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius ir galimybes. Sis reikalavimas daliai mokytojy
kele 188ukj, nes ne visiems sekési atsiriboti nuo kiriniy mokymo, ne visi gebéjo tiksliai akcentuoti
konkreciy gebé¢jimy ugdymga. Pazanga yra, taciau Sis reikalavimas dar tgsiamas. IS pokalbiy su
mokytojais ir mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo, akivaizdu, kad liko nesustiprintas bendravimas ir
bendradarbiavimas su mokiniy tévais, taip pat kaip tobulintina sritis iSlika pasiekimy ir pazangos
vertinimas ugdymo procese, refleksija ir mokymosi pasiekimy aptarimai pamokose, ugdymo(si) tiksly
kélimas ir aptarimas mokslo mety pradzioje su mokiniais ir jy tévais, glaudesnis bendravimas ir
bendradarbiavimas su mokiniy tévais apie ugdymosi eigg, pasiekimus ir pazangg mokslo mety pabaigoje.

Iki Covid-19 pandemijos mokykloje buvo organizuojamos jvairios veiklos mokiniy kompetencijy
ir geb¢jimy tobulinimui: kiirybos vakarai, koncertai tévams, rajono bendruomenéms, bendri dailés ir
muzikos skyriaus projektai. Siuvo metu rengiami virtualis mokiniy koncertai, pasirodymai, parodos.
Vaizdo jrasai talpinami mokyklos Facebook paskyroje, interneto svetainéje. Pagal galimybes stiprinamos
mokiniy pilietings, dorinés vertybés, gilinamos ir ple¢iamos bendrosios kompetencijos.

Mokyklos mokytojai kélé kvalifikacija — dalyvavo mokymuose, seminaruose. Dalis mokytojy
atnaujino Zinias ir geb¢jimus ,,Pedagogikos ir psichologijos kursuose®, pavieniai gilino Zinias IKT srityje,
80% visi tobulino dalykines kompetencijas. Metodiniuose pasitarimuose vyko profesiniai dialogai apie
salygy sudarymg savivaldziam mokiniy mokymuisi. Dalis mokytojy skatina ir moko mokinius issikelti
mokymo(si) tikslus, analizuoti pasiekimus, reflektuoti ir pan., taciau daliai mokytojy, ypa¢ kurie dirba
su zemesniy klasiy mokiniais, sekasi patenkinamai dél pac¢iy mokytojy jgiidziy stokos ar vaiky amziaus
tarpsniy skirtumo. Prasidéjus COVID-19 pandemijai, susidiréme su nemazais i$Sikiais, taciau
bendruomené labai susitelké, daug diskutavome ir tarémés, dalijomés geraja patirtimi vedant pamokas
nuotoliniu biidu, todél iSvengéme nesusipratimy, tévy nepasitenkinimy ir pan. Mokyklos vadoveés
dalyvavo rajono savivaldybés vykdomy projekty ,Lyderiy laikas 3 ir ,,LEAN® mokymuose. [gytas
zinias 1ir jgudzius taikome telkiant bendruomen¢ bendram planavimui, numatyty uzdaviniy
igyvendinimui, darbuotojy motyvavimui ir paskatinimui.
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Pagal galimybes atnaujinamos ugdymo/si aplinkos: savivaldybés 1éSomis jrengta mokiniams
laisvalaikio ir poilsio kambarys, atnaujintos WC patalpos, mokyklos 1éSomis dalinai atnaujintos kali
kurios patalpos - sutvarkyta solfedzio ir muzikos istorijos klasé, atnaujinta mokyklos foje — nupirkti nauji
stendai, perdazytos sienos. Nupirkta 10 naujy kompiuteriy, mokytojams nauji raSomieji stalai, vaizdo
kameros, nupirkti nauji muzikos instrumentai — 3 saksofonai, 2 klarnetai, sutvarkyti ir atnaujinti naudoti
muzikos instrumentai — fortepijonas, pianinai, akordeonai. Mokiniy laisvalaikio ir poilsio kambariui
nupirkti sédmaisiai.

Mokykla dalyvauja tarptautiniame projekte ,,CraftWays* partnerio teisémis. Sio projekto metu
bus pilnai jrengta amaty klasé dailés skyriuje. Gautas pirminis finansavimas. Uz gautas 1éSas jsigyta
priemoniy: neSiojamas kompiuteris, audimo stakles, lazerinés graviravimo-pjovimo staklés, glaztiravimo
kamera, keramikos Ziedimo staklés. Sias priemones mokytojai su mokiniais sékmingai naudoja ugdymo
procese.

2019-2021 metais mokykla baigé 71 mokinys.

Vidaus jsivertinimo duomenys rodo, kad mokykloje vyrauja geras mikroklimatas, mokymuisi
palanki psichologiné aplinka, ugdymas organizuojamas atsizvelgiant j mokiniy individualias galias ir
geb¢jimus. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus, taikoma aiski ir lanksti
kainodara. Mokyklos erdvés yra saugios.

I1l.  SSGG ANALIZE
Stipriosios pusés Silpnosios pusés
e Ugdymo proceso individualizavimas e Bendradarbiavimas su mokiniy tévais
e Draugiska atmosfera, geras e Mokiniy mokymas i$sikelti ugdymosi
mikroklimatas Teikiamas kokybiskas tikslus.
ugdymas e Ugdymo naujoviy stoka.
e Mokiniy karybiSkumo ir sceniniy jgudziy | e Mokiniy mokymosi motyvacijos stoka
ugdymas e Neéra aktyvaus dalyvavimo tarptautiniuose
e Kvalifikuoti, patyr¢ mokytojai projektuose.
¢ Plati ugdymo programy pasiila (nuo e Dalies bendruomenés nariy motyvacijos ir
ankstyvojo iki i§plestinio ugdymo, atsakomybés uz veiklos rezultatus stoka
suaugusiyjy mokymo).
e Geriugdytiniy pasiekimai konkursuose ir
festivaliuose.
e Mokyklos bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis
o Kontaktinis, hibridinis ir nuotolinis
mokymas.
Galimybés Grésmes
e Susitikimai su Zymiais muzikantais, e Dalies tévy abejingumas meniniam
dailininkais. ugdymui
e Mokéjimo mokytis kompetencijos e Silpnéjanti mokiniy motyvacija
ugdymas. e Nedidelis stojanciyjy skaiCius
e Stiprinti bendravimg ir bendradarbiavimag e Maz¢jantis mokiniy skai€ius rajone
su rajono bendruomenémis . e Ribotos galimybés atokiau gyvenantiems
e Ugdymo priemoniy modernizavimas. mokiniams mokytis Meny mokykloje
e Mokiniy jtraukimas j ugdymo(si) aplinky e Didelis mokiniy uzimtumas bendrojo
kiirima. ugdymo mokyklose




Meny mokyklos jvaizdzio stiprinimas. e Didelé¢ jvairiy veikly pasiiila mieste
e Dalies tévy ribotos finansinés galimybés

IV. MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas atliktas vadovaujantis ,,Neformaliojo vaiky $vietimo ir

ju teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodika®, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342.

4.

5.

STIPRIOSIOS MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS, VERTINAMOS AUKSTAI (A):

Il srities ,,Ugdymo organizavimas* rodiklio ,,Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobul¢jimas*
aspektas ,,Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus reikalavimus*.

Il srities ,,Ugdymo organizavimas® rodiklio ,,Veikly pricinamumas‘ aspektas ,,Taikoma aiski ir
lanksti paslaugy kainodara®.

IT srities ,,Ugdymo organizavimas‘ rodiklio ,,Ugdymo individualizavimas* aspektas ,,Ugdymo
procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam tikroms situacijoms gali vykti ne pagal
i8ankstinj plana, taciau veiklos dera su planuotu turiniu®.

[T srities ,,Ugdymo(si) aplinkos* rodiklio ,,Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés* aspektas
,,Ugdymo erdvés yra saugios®.

III srities ,,Ugdymo(si) aplinkos* visas rodiklis ,,Psichologiné aplinka“.

TOBULINTINOS MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS, VERTINAMOS VIDUTINISKAI (V):

1.

Vizija

I srities ,,Pasiekimai ir pazanga* rodiklio ,,Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas 2 aspektai
,,Vaikai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus ir rezultatus. Juos aptaria mokslo mety pradzioje®,
,Mokytojai naudoja individualios vaiko pazangos, pasiekimy atpazinimo ir pazangos vertinimo
sistema‘ (labai svarbus), vertinimas (V)

I srities ,,Pasiekimai ir pazanga“ visas rodiklis ,,Grjztamasis rySys® (labai svarbus), vertinimas
(V)

II srities ,,Ugdymo organizavimas“ rodiklio ,,.Bendravimas ir bendradarbiavimas® aspektas
,,Mokykla jtraukia bendruomeng, ypac tévus (globéjus, riipintojus) j veikly planavimg®, vertinimas (V).

V. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Patraukli, lanksti, atvira naujovéms, siekianti prasmés ir atradimy mokykla, kurioje ugdosi kiekvienas
pagal savo gebéjimus ir poreikius.

Misija

Mokykla, teikianti kokybiska meninj ugdyma, kuris leidzia kiekvienam besimokanc¢iam augti ir tobuléti
kaip asmenybei.

Vertybés:
Mokinio pazinimas, mokytojo ir mokinio bendrysté, tikéjimas ugdytinio galiomis.
Atsakomybé, bendradarbiavimas, pagarba ir tolerancija kiekvienam bendruomenés nariui.



Profesinis tobulé¢jimas ir atvirumas pokyciams.

Kiekvieno ugdymo(si) sékmé. Dialogo ir susitarimy kulttira. Saugi emociné ir fiziné aplinka.

Prioritetai:

Saugi, sveika, meniska aplinka.
Mokiniy motyvacija ir kiirybiskumas.
Ugdymo(si) kokybé¢ ir pasiekimai.
Nuolatinis mokymasis.
Bendradarbiavimas su tévais.

Mokykla atvira visiems — nuo vaikystés iki senjoro.

VI. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai

Uzdaviniai

1. Gerinti mokiniy pasiekimus ir pazanga,
ugdyma(si) siejant su gyvenimu.

1.1. Mokyti mokinius kelti ugdymo(si) tikslus,
planuoti mokymosi eiga, reflektuoti pazangg ir
pasiekimus.

1.2. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam
mokiniui patirti sekme, pasidZiaugti pasiekimais.
1.3. Sudaryti sglygas mokiniy savivaldumo,
kiirybiSkumo ir saviraiSkos ugdymui(si).

2. Stiprinti bendravimg ir bendradarbiavimg su
mokiniy tévais.

2.1. Kartu su tévais planuoti mokiniy ugdymo(si)
tikslus ir rezultatus, reguliariai aptarti eiga,
pazangg ir pasiekimus.

2.2. Sudaryti saglygas mokiniy tévams dalyvauti
mokyklos veiklos planavime.

2.3. Sudaryti daugiau galimybiy tévams
dalyvauti mokyklos gyvenime.

3. Telkti kompetentingg, bendradarbiaujancia,
atsakingg ir nuolat tobuléjanciag mokyklos
bendruomeng.

3.1. Telkti mokyklos bendruomeng stiprinant
atsakomybe uz mokyklos veiklos tiksly
jgyvendinima.

3.2. Plétoti mokyklos vadovy ir mokytojy
bendrasias ir profesines kompetencijas.

3.3. Stiprinti bendruomenés nariy motyvacija ir
bendradarbiavima.

4. Kurti atvirg, patrauklia, Siuolaikiskg mokykla.

4.1. Sudaryti saglygas mokiniams dalyvauti
kuriant ugdymo(si) aplinkas, planuojant veiklas.
4.2. Ivairinti informavimo biidus apie mokyklos
veikla, stiprinti bendradarbiavima.

4.3. Turtinti mokyklos materialine baze.

VIl. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

1. Gerinti mokiniy pasiekimus ir paZangq, ugdymaq(si) siejant su gyvenimu.

Uzdaviniai Priemonés

Laukiamas
rezultatas

Terminai Atsakingi

asmenys




1.1. Mokyti 1.1.1. Mokyti mokinius | Nuolat Specialybiy | Mokytojams
mokinius kelti kelti ugdymo(si) tikslus | pamoky mokytojai padedant, ne
ugdymo(si) tikslus, | ir uzdavinius. metu maziau 80%
planuoti mokymosi mokiniy pamokose
eiga, reflektuoti kelia sau ugdymosi
pazangg ir tikslus ir
pasiekimus. uzdavinius. Numato
mokymo(si) eiga.
1.1.2. Mokyti mokinius | Nuolat Specialybiy | Mokytojams
reflektuoti ugdymo(si) pamoky mokytojai padedant, pamoky
eiga. metu metu mokiniai
reflektuoja savo
mokyma(si).
1.1.3. Su mokiniais Nuolat Specialybiy | Ménesio pabaigoje,
aptarti sekmés kriterijus, | kiekvieng mokytojai, individualiai su
nesékmiy priezastis, ménes] mokyklos kiekvienu mokiniu
pazangg ir pasiekimus. vadovai mokytojai aptaria
sékmiy kriterijus,
nesékmiy
priezastis, pazangg
ir pasiekimus.
1.2. Sudaryti 1.2.1. Mokymo Kasmet Specialybiy | Parengtos
daugiau galimybiy programy derinimas su mokytojai individualius
kiekvienam mokiniui | koncertine veikla mokiniy gebéjimus
patirti sékmeg, atitinkancios
pasidziaugti koncertinés
pasiekimais. programos.
1.2.2. Pirmoky 100- Kasmet Pavaduotoja | Kasmet,
dienis vasario ugdymui, pasimokius 100
meén. specialybiy dieny,
mokytojai organizuojamas
pirmoky
pasirodymas, dailés
darby pristatymas.
1.2.3. Koncertin¢ veikla | Karta per Specialybiy | Ne maziau 80%
rajono jstaigose pusmetj mokytojai mokiniy dalyvauja
(mokyklose, seneliy koncertuose.
namuose, ligoninéje, Ugdosi ir tobulina
kultiiros jstaigose). bendrasias bei
dalykines
kompetencijas,
plecia akirat].
Didéja motyvacija.
1.2.4. Visapusiskas gabiy | 2022-2024 | Mokyklos Gabiis mokiniali
mokiniy ugdymas vadovali, dalyvauja
specialybiy respublikiniuose,
mokytojai tarptautiniuose

projektuose,
renginiuose,




konkursuose,
parodose. Tampa

laureatais,
prizininkais po 1 i§
kiekvienos
specialybés.
1.2.5. Mokymo 2022 Nupirkti nauji arba
priemoniy papildymas, atnaujinti solfedzio
atnaujinimas(vadovéliy), vadovéliai.
IT taikymas ugdymo Mokytojai
procese. pamokose aktyviai
taiko informacines
technologijas.
1.2.6. Ugdymo programy | Kasmet Pavaduotoja | Atnaujintos
atnaujinimas ir ugdymui, programos suteiks
papildymas, atsizvelgiant specialybiy galimybe
1 kintancius poreikius. mokytojai mokiniams ir
suaugusiems plétoti
meninius
gebéjimus.
1.3. Sudaryti sglygas | 1.3.1. Muzikos ir dailés | Kasmet Pavaduotoja | Parengti 2 bendri
mokiniy skyriy programy ugdymui, muzikos ir dailés
savivaldumo, integracija skyriy skyriy projektai per
kiirybisSkumo ir vedéjai metus.
saviraiskos 1.3.2. Mokiniy Kasmet Specialybiy | Organizuoti 2
ugdymui(si). organizuoti muzikiniai- mokytojai, renginiai per
meniniai renginiai, pavaduotoja | mokslo metus
kiirybos popietés. ugdymui
1.3.3. Susitikimy su Kasmet Mokyklos Suorganizuota po 1
profesionalais, vadovali, susitikimg ar kitg
respublikos atlikéjais, specialybiy renginj per metus.
buvusiais mokyklos, kity mokytojai
meno mokykly
mokiniais organizavimas
ir aptarimas.
1.3.4.Renginys Seimos Kasmet Mokyklos Renginyje apie
dienai, jtraukiant geguzes bendruomené | 30% mokiniy
mokiniy tévus, kitus meén. dalyvauja su savo
Seimos narius. Seimos nariais.
1.3.5. Kiarybiniy Kasmet Mokyklos Atsiskleidzia
stovykly organizavimas vadovai, mokiniy
specialybiy | kurybiskumas ir
mokytojai individualumas.

Stiprinamos
bendrosios
kompetencijos.
Suorganizuota po 1
dailés ir muzikos
stovykla kasmet.

2. Stiprinti bendravimgq ir bendradarbiavimg su mokiniy tévais.




Uzdaviniai Priemonés Terminai | Atsakingi Laukiamas
asmenys rezultatas
2.1. Kartu su tévais | 2.1.1. Trisaliai pokalbiai | 2022-2024 | Specialybiy Tévai zZino
planuoti mokiniy mokslo mety pradzioje, mokytojai, planuojamus
ugdymo(si) tikslus ir | pasibaigus pusmeciui ir mokyklos individualius
rezultatus, mokslo mety pabaigoje. vadovai mokiniy
reguliariai aptarti ugdymo(si) tikslus,
eiga, pazangg ir rezultatus, daroma
pasiekimus. pazangg ir
pasiekimus.
2.1.2. Mokiniy 2022-2024 | Specialybiy | Ne maziau 80%
akademiniai koncertali, mokytojai mokiniy tévy
atsiskaitymai ir jy dalyvauja
aptarimas dalyvaujant koncertuose, mato
tévams. savo vaiky paZzangg
ir pasiekimus.
2.1.3. Nuolatinis tévy Nuolat Specialybiy Kartg per ménes]
informavimas, jiems mokytojai mokytojali
priimtinais biidais, apie informuoja tévus
mokiniy ugdymo(si) eiga. individualiai apie
mokiniy ugdymasi
2.2. Sudaryti salygas | 2.2.1. Organizuoti focus | 2022-2024 | Mokyklos Tévai iSsako savo
mokiniy tévams grupes aptarti, vertinti ir vadovai pastebéjimus,
dalyvauti mokyklos | planuoti mokyklos veiklg mokyklos stiprybes,
veiklos planavime. tobulintinus
aspektus, teikia
sitlymus mokyklos
veiklos tobulinimui.
Kartg per metus.
2.2.2. Tévy anketavimas | 2022-2024 | Mokyklos Gaunamas 85%
mokyklos veiklos vadovai tévy jvertinimas
kokybei jvertinti ir apie mokyklos
tobulinti. veiklos kokybe ir
sitilymai
tobulinimui.
2.3. Sudaryti 2.3.1. Organizuoti 2022-2024 | Mokyklos Organizuojami
daugiau galimybiy kulttirinius renginius, vadovai, renginiai, kuriuose
tévams dalyvauti jtraukiant mokiniy tévus. specialybiy dalyvauja mokiniai
mokyklos gyvenime. mokytojai su tévais ( po 1
renginj kas
pusmetj). Stipréja
bendravimas ir
bendradarbiavimas
su mokiniy tévais.
2.3.2. Jtraukti mokiniy 2022-2024 | Mokyklos Apie 50% tévy
tévus kuriant ir vadovali, dalyvauja kuriant
puoseléjant mokyklos specialybiy edukacines erdves,
edukacines erdves, lauko mokytojai aplinkas. Daugiau

aplinkas.

suzino apie
mokyklos
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gyvenima, jame

dalyvauja.
3. Telkti kompetentingq, bendradarbiaujanciq, atsakingq ir nuolat tobuléjanciq mokyklos
bendruomene.
Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas
asmenys rezultatas
3.1. Telkti 3.1.1. Bendruomenés 2022-2024 Mokyklos Sudarytos ilgalaikés
mokyklos komandinio darbo vadovai darbo grupés
bendruomene jgudziy stiprinimas. ugdymo plano,
stiprinant strateginiy tiksly
atsakomybe uz 1gyvendinimo
mokyklos veiklos stebésenai,
tiksly suformuotos
igyvendinima. komandos
trumpalaikéms
uzduotims atlikti.
Aktyvi metodinés
tarybos veikla.
3.1.2. Pokalbiai, 2022-2024 Mokyklos Kartg per pusmet;j
diskusijos apie numatyty vadovai aptariama kaip
veiklos prioritety, sekasi jgyvendinti
uzdaviniy jgyvendinimo veiklos prioritetus ir
eiga, s€kmes ir uzdavinius. Did¢ja
Kliuvinius. pedagogy
atsakomybé.
3.2. Plétoti 3.2.1. Mokyklos vadovy | 2022-2024 Mokyklos Tikslingas,
mokyklos vadovy | ir mokytojy individualus vadovai padedantis
ir mokytojy ir visos bendruomenés veiksmingai
bendrasias ir dalyvavimas jgyvendinti ugdymo
profesines kvalifikacijos tobulinimo tikslus ir uzdavinius
kompetencijas. renginiuose bendruomenés nariy
kvalifikacijos
tobulinimas.
3.2.2. Informacijos 2022-2024 Metodinés Kartg per pusmetj
sklaida ir dalijimasis tarybos pasidalijama
patirtimi i§ seminary, nariai, patirtimi i§
kursy, mokymy, specialybiy | mokymy, seminary.
projekty. mokytojai Skatinama ir
palaikoma
mokytojy lyderyste,
geré¢ja bendravimas,
bendradarbiavimas
tarp ugdytojy.
3.2.3. Mokytojy 2022-2024 Metodinés Mokytojai praveda
profesinio meistriSkumo tarybos po 1 atvirg pamoka
tobulinimas. Dalijimasis nariai, ar veikla.
geragja darbo patirtimi direktorés Skatinama ir
»Kolega-kolegai®. pavaduotoja | palaikoma gerosios

ugdymui

darbo patirties
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sklaida, mokytojy

iniciatyvumas.
3.3. Stiprinti 3.3.1. Organizuoti 2022-2024 Mokyklos Palaikomi geri
bendruomenés renginius, telkian¢ius vadovai santykiai, telkiama
nariy motyvacijg ir | mokyklos bendruomeng. bendruomené.
bendradarbiavima. Suorganizuota po 1
renginj kas pusmet;.
3.3.2. Tobulinti 2022-2024 Mokyklos Sukurta motyvacija
darbuotojy motyvavimg vadovai palaikanti sistema.
ir skatinima. Geré¢ja bendras
mikroklimatas ir
santykial.
4. Kurti atvirg, patraukliq, Siuolaikiskqg mokyklg.
Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas
asmenys rezultatas
4.1. Sudaryti 4.1.1. Jtraukti mokinius j | 2022-2024 Mokyklos | Ne maziau 40%
salygas mokiniams | aplinky kiirimg. vadovali, mokiniy sitlo ir
dalyvauti kuriant specialybiy | patys dalyvauja
ugdymo(si) mokytojai aplinky kiirime,
aplinkas, ugdosi estetinj
planuojant veiklas. skonj.
4.1.2. Organizuoti Focus | Kasmet Mokyklos Kartg per pusmet;j
grupiy pokalbius, vadovai po 10-15 mokiniy
diskusijas apie mokyklos dalyvauja mokyklos
veikla. veiklos planavime,
teikia sitilymus.
4.2. Ivairinti 4.2.1. Koncerty, parody | Kasmet Mokyklos Pristatoma
informavimo buadus | organizavimas rajono vadovali, mokyklos veikla,
apie mokyklos ugdymo jstaigose specialybiy | mokiniy
veikla, stiprinti mokytojai pasiekimai, geréja
bendradarbiavima. jvaizdis. 3 renginiai
per metus.
3.2.2. Informacijos Nuolat Mokyklos Platesnis
sklaida apie mokiniy vadovali, visuomeneés ratas
pasiekimus, vykusius specialybiy | zino apie mokyklos
renginius mokykloje mokytojai veiklas, mokiniy
pasiekimus.
Informacija
interneto svetainéje,
facebook paskytoje.
3.2.3. Informacijos Kasmet Mokyklos Platesnis
sklaida, renginiai apie vadovai, visuomeneés ratas
suaugusiyjy mokyma specialybiy | suzino apie
mokytojai suaugusiyjy
mokymosi
galimybes.
Informacija

interneto svetaingje,
facebook paskytoje
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4.3. Turtinti 4.3.1. Nupirkti naujy 2022 Mokyklos | Estetiski,
mokyklos baldy vadovai mokiniams patogiis,
materialing baze. atitinkantys

higienos normas
baldai kabinetuose,

mokytojy
kambaryje.
4.3.2. Isigyti naujy Kasmet Mokyklos | Naujos priemongés ir
muzikos instrumenty, vadovai instrumentai gerina
dailés skyriui priemoniy, mokiniy ugdymo
atnaujinti pasenusius. kokybe.

VIII. PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Strateginiam planui jgyvendinti rengiami metinés veiklos planai, sutelkiantys mokyklos
bendruomene kryptingam ir nuosekliam darbui, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui. Strateginio plano
jgyvendinimo stebésena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupé plano projekta pristato mokyklos bendruomenei, mokyklos tarybai.
Tokiu badu bendruomené turi galimybe teikti siilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir pavaduotoja ugdymui stebi ir vertina, ar mokykla jgyvendina strateginius
tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestas uzduotis, ar vykdomy programy priemonés yra
efektyvios. Vyriausias buhalteris stebi ir analizuoja ar tinkamai planuojamos ir naudojamos 1ésos.

PRITARTA

Mokyklos tarybos posédyje
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