PATVIRTINTA

2021 m. spalio 12 d. jsaky
MOLETU MENU MOKYKLOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Molety meny mokyklos (toliau — Mokykla) lygiy galimybiy politikos tikslas
reglamentuoti lygiy galimybiy politika, uZtikrinti, kad buty visapusidkai jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo ir kity teisés akty
nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy
igyvendinimg, ugdant Mokykloje tolerancija, draudZiant varZyti asmeny teises ir teikti jiems
privilegijas.

2. Molety meny mokyklos lygiy galimybiy politikos pagrindinés sgvokos:

2.1. darbdavys — Moléty meny mokykla;

2.2. darbuotojas —asmuo, dirbantis Moléty meny mokykloje pagal darbo sutartj;

2.3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu;

2.4. Etosas — tikéjimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens
arba asmeny grupés elgesj ar elgesio normas;

2.5. Tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios
sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui;

2.6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

2.7. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

2.8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazifiry, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;

2.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio poblidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginangia, priesiska, zeminancia ar jZeidZiandia
aplinkg;
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2.10. kitos dokumente vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vartojamas savokas.

I SKYRIUS A
MOKYKLOS PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

3. Mokykla sickia, kad jos darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos visuomenés
grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visidkai panaudoti savo
gebéjimus.

4. Naujy darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir gebéjimu
atlikti darbg bei informacija, gauta i§ kandidaty yra siejama tik su kvalifikacija, susijusia su darbo
vietos keliamais reikalavimais.

5. Mokykla jsipareigoja sukurti tokia aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir vertinami visy
jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teisg dirbti tokioje
aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

6. Mokykla, jgyvendindama asmeny lygiateisiskumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principus privalo:

6.1. teikti darbo skelbimus, kurie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti tik tam tikros
lyties, amZiaus, lytinés orientacijos, socialinés padeties, negalios, rasés ar etninés priklausomybes,
pilietybés, religijos, jsitikinimy ar tikéjimo kandidatams;

6.2. uztikrinti, kad visuose lokaliniuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir
galimybés nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar
kitais teisés aktuose numatytais pagrindais;

6.3. prilmant | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas. Visi klausimai,
uzduodami kandidatams | laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos kriterijais. Pokalbyje
dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato Iyti, amZiy, lytine
orientacijg, socialing padét], jgaluma, rase ar etnine priklausomybg, pilietybe, religija, jsitikinimus
ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir $eimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai
nesusij¢ su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui;

6.4. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, mokytis, ugdyti savo gebéjimus taip pat
teikti vienodas lengvatas;

6.5. taikyti vienodas motyvavimo, skatinimo priemones, nepaisant darbuotojo lyties, taip
pat taikyti vienodus teisés aktuose nustatytus priemoky, premijy, iSmoky skyrimo kriterijus vyrams
ir moterims, atsiZvelgiant j kompetencija, gebéjimus ir atliktus darbus; naudoti vienodus darbo
vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

6.6. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moketi vienoda darbo uzmokestj;

6.7. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6.8. taikyti vienodas lankstaus darbo laiko reZimo priemones abiejy ly&iy atstovams:
nuotolinio darbo, individualaus darbo laiko grafiko, dalinio darbo laiko susitarimo ir kitas
priemones;
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6.9. skatinti abiejy lyCiy atstovus naudotis papildomomis lengvatomis: skleisti informacija
apie teis¢ vyrams ir moterims pasinaudoti socialinémis garantijomis, skatinti abiejy lygiy
darbuotojus, turinéius vaiky, naudotis teisés aktuose ir darbovietéje nustatytomis lengvatomis,
informuojant juos apie lengvaty suteikimo tvarka;

6.10, imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems blity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokiytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

6.11. jtvirtinti galimybe anonimiskai prane$ti apie galimg seksualinio priekabiavimo,
diskriminacijos atvejj darbovietéje;

6.12. uztikrinti del galimy ly€iy lygiy galimybiy paZeidimy besikreipiandio asmens ir jo
duomeny konfidencialuma;

6.13. uztikrinti teisés akty taikyma asmenims, kuriems teisinés normos diferencijuotai
taikomos, siekiant pozityviy, visuomenei reik$mingy tiksly.

7. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams Mokykloje yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkanéios
atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objekiyviais
kriterijais.

8. Kriterijai, kuriais yra vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukitinimui, yra susije

iSimtinai tik su asmens gebéjimais ir atlickamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais
profesinéje srityje.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

9.Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiskumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus privalo:

9.1. nediskriminuoti, nepriekabiauti, nesity&ioti ir negasdinti kity darbuotojy dél jy lIyties,
rases, tautybeés, kalbos, kilmés, socialines padeties, tikéjimo, isitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, pilietybés, religijos, o $ie neturi jy persekioti ar imtis
kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus;

9.2. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti Zmogaus dél jo lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity teisés aktuose numatyty
pagrinduy;

9.3. nevarZyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy del lyties, kilmeés, kalbos, socialinés
padéties, religijos, amZiaus, jsitikinimy ar paZitiry;

9.4. kurti darbinga, pasitikéjimo vienas kitu gristg atmosferg Mokykloje;

9.5. su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

9.6. vienodai vertinti visus klientus;

9.7. objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasickimus veikloje;

9.8. informuoti Mokyklos vadova apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo atvejus darbuotojams, klientams.

10. Nepriimtinu darbuotojo elgesiu Mokykloje yra laikoma:
10.1. lytinis priekabiavimas;
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10.2. priekabiavimas;

10.3. uZgauli kalba;

10.4. rasinés, etninés, lytinés ar religinés uZuominos;
10.5. asmens Zeminimas ar jZeidinéjimas;

10.6. nesantaikos kurstymas;

10.7. bauginantis arba grasinantis elgesys;

10.8. priedigkumas kitiems dél asmeniniy savybiy;

10.9. kitas elgesys, kuris diskriminuoja asmenis.

IV SKYRIUS ;
LYGIU GALIMYBIY POLITIKOS PAZEIDIMAS

11. Darbuotojas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybés, turi teise kreiptis j
darbdavi ir/ar i lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (adresas: Gedimino pr. 11, LT-01103,
Vilnius, Tel.: 8 52 727 719; mob.: tel.: 8 706 63899; lygybe@lygybe.lt).

12. Darbdavys, gaves darbuotojo skundg privalo ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
sudaryti ne maZiau kaip 3 (trijy) asmeny komisijg skundui nagrinéti.

13. Sudaryta komisija privalo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas iSnagrinéti
skunda ir ra§tu pateikti i$vadas darbdaviui.

14. Darbuotojas, patyres diskriminacija turi teise reikalauti i3 kalty asmeny atlyginti turting
ir neturtine Zalg jstatymy nustatyta tvarka.

15. Darbuotojas, pateikgs skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantys byloje dél
diskriminacijos, ju atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paai$kinimus dél diskriminacijos,
negali biiti persekiojami ar patirti neigiamy pasekmiy darbo santykiuose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Lygiy galimybiy politika galioja nuo jos patvirtinimo dienos visiems Mokyklos
darbuotojams.

17. Darbuotojai supaZindinami su $iuo dokumentu ir (ar) jo pakeitimais pasiraytinai.

18. Lygiy galimybiy politikos nesilaikymas yra laikomas $iurk3¢iu darbuotojo darbo
pareigy pazeidimu uZ kurj gali bti nutraukta darbo sutartis.

19. Mokykla turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti §ia politika.




