PATVIRTINTA
Moléty meny mokyklos direktoriaus
2020 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr.V1-40

MOLETU MENU MOKYKLOS DARBUOTOJU IR PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty meny mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Moléty meny mokyklos (toliau - Mokykla) darbuotojy ir pedagoginiy
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis bei gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés ir savivaldybés
biudzeto, pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo, priemoky, premijy mokéjimo
tvarka ir salygas.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Jstatymas)

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos sgvokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formalyjj ugdyma papildanéio
Svietimo programas;

3.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba
specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama
pagal pasiraSyta darbo sutartj su Mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir
kintamoji dalis), priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems
pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa.

3.4. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Mokyklos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutarty, ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

3.5. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés
lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos,
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis tinkamai pagal Mokyklos direktoriaus
nustatyta tvarka uZpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iais. Mokyklos
darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaita.

II. PAREIGYBIU LYGIAI

8.  Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;
8.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
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aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

8.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgautas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

8.5. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

III PAREIGYBIU GRUPES

Moléty Meny mokykla priskiriamas III grupei — kadangi pareigybiy sarase nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaiCius yra mazesni nei 50 darbuotojy.

9.  Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:
9.1. Direktorius ir jo pavaduotojai;
9.2. Mokytojai;
9.3. Koncertmeisteriai
9.4. Specialistai;
9.5. Kvalifikuoti darbuotojai;
9.6. Darbininkai.

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS.
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

10.  Mokytojo darbo uzmokestj sudaro:

10.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje pagal Sio jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby
mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10.3. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

10.4. Premijos. Mokytojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant
biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

11. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama, atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydZio.

12.  Mokyklos darbuotojo pareiging alga sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje pagal $io jstatymo nuostatas.

12.2. Pareiginés algos kintamoji Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

12.3. Priemokos.

12.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali
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virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

12.5. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

13. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Apraso 2, 3, 4 priedus, atsizvelgiant j mokyklos pareigybiy saraSe nustatytg
pareigybiy skaiciy, profesinio darbo patirtj (metais), iSsilavinima, veiklos sudétinguma.

14. Mokyklos mokytojy, pavaduotojo ugdymui, koncertmeisteriy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 5 prieda, atsizvelgiant |
i8silavinimg, pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija.

15. Konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas pagal minimaly
pastoviosios dalies koeficienta, kuris gali biiti didinamas, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

15.1. Veiklos sudétingumg — galima veikloje taikyti jprastines taisykles,

15.2.Darbo kriivj — darbas susijes su paprastos informacijos apibendrinimu, darbas
susijes su sudétingos informacijos apibendrinimu, iSvady teikimu, intensyvus protinés ir nervinés
jtampos darbas.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesings
algos dydzio.

17. Mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nurodoma darbo sutartyje.

18. Mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus nustato mokyklos direktorius.

19. Mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal §ig darbo apmokéjimo sistema.

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

20. Mokyklos vadovui, pavaduotojui, neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés algos
pastovioji dalis nemazinama.

21. Mokyklos vadovui ir vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uzmokestis nustatomas
atsizvelgiant ] mokykly grupes ir paskirt;.

22. Mokytojo darbo laiko struktiira:

22.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj $vietima papildancio ugdymo programoms
1gyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

22.2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly mokyklos
bendruomenei aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy
partneriy pasiiilymus.

23. Mokytojo 1 (vieng) pareigybe sudaro 1512 metinés darbo valandos. Koncertmeisterio
1 (vieng) pareigybe sudaro 1092 metinés darbo valandos

24. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike. Norma nustatoma individualiai — pagal
patvirtintus pamoky tvarkarascius, pamoky kriivius bei patvirtintg ir su mokyklos Darbo taryba
suderintg tarifikacija.

25. Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti sudaro nuo 40 — 60 procenty mokytojo kontaktiniy valandy.

26. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei
sudaro nuo 6,75 procento iki 30 procenty metiniy kontaktiniy val. skai¢iaus Mokytojy darbo
valandy strukttira nustatoma mokslo mety I ir I pusmeciams.



27. Pastoviosios dalies keitimas:
27.1.Vadovy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas 1§ naujo:
27.1.1.pasikeitus mokiniy skaiciui;
27.1.2.pasikeitus vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai;
27.1.3.nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su Kintamosiomis dalimis) dydzius.
27.2.Mokytojy:
27.2.1.pasikeitus mokiniy skaiCiui;
27.2.2.pedagoginio darbo stazui;
27.2.3.kvalifikacinei kategorijai;
27.2.4.veiklos sudétingumui.
27.3 Darbuotojy:
27.3.1 Pasikeitus darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai.

VL. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

28. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui  nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Mokyklos darbuotojo pareiginés alga kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

31. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos
direktorius.

VIl. PAPILDOMAS DARBAS. PRIEMOKU SKYRIMAS

32. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu vykdyma, gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio.

33. Konkrecius priemoky dydZius nustato mokyklos direktorius

34. Priemokos gali biiti skiriamos:

34.1. darbuotojams - uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

34.2. mokytojams - uz vadovavimg meno kolektyvui, daugiau kaip 20 dalyviy,
turinéiam I meninio pajégumo kategorija, itraukiant buvusius mokinius, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

35. Pasikeitus darbuotojo darbo sglygoms ar anksc¢iau laiko iSnykus priemokos skyrimo
pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi baiti atitinkamai patikslintas arba priemokos
mokéjimas panaikintas.

VIIL. PREMIJU MOKEJIMO TVARKA
36. Darbuotojams ir pedagoginiams darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus

gali bti skiriamos premijos:
36.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;
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36.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
37. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir skiriamos, nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1&sy.
38. Sprendima darbuotojams mokeéti premijas priima mokyklos direktorius, suderings su
mokyklos Darbo taryba.

IX. DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

39. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

40. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, pateikus pamoky pavadavimo tvarkarastj. Uz
pavadavimg skiriama priemoka skai¢iuojant sekan¢iu budu:

Darbo valandos x pavaduojancio darbuotojo koeficientas x bazinis dydis.
meénesio darbo valandos

41. Pavaduojant po savo darbo, darbuotojui skiriama priemoka negali vir§yti pavaduojamo
darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo (apmokeéti uz kontaktines valandas).

X. DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

42. Esant nukrypimams nuo normalaus darbo laiko ir darbuotojui sutikus, jam
suteikiamos papildomos poilsio dienos.

XI. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé darbuotojams — 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart] arba
projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne
maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau
kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip dvideSimt aStuoniy kalendoriniy dieny trukmés atostogos (126 str. 2
d.). Ne maziau kaip puse¢ atostogy dieny turi buti suteikta kartu. Pedagogams — 40 darbo dieny
(jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

44. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik
pailgintas atostogas.

45. dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

46. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutart] pradzios. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos,
tenkanciy darbo dieny skaiciy jskaitoma:

46.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

46.2. darbo dienos komandiruotéje;

46.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
serganCiy Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi



atostogy; Pastaba: vaiko prieziiiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos.

46.4.iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

46.5 kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta
darbo teisés normose.

47. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Uz pirmuosius darbo
metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy
darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu
kasmetinés atostogos suteikiamos:

47.1.nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

47.2.tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prieS tévystés
atostogas arba po juy;

47.3.darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

48. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu atostogos
suteikiamos kalendorinémis dienomis, tai atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek darbuotojas turéjo
laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo dieny.

49. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

50.  Mokykloje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisykleés:

Minimalios atostogos:

20 d. d. /365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos (kai 5 darbo dieny savaité).

28 k. d. / 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy kalendorinés dienos (kai 6 darbo dieny
savaite).

Arba

40 d. d. / 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos (pedagogams).

- uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena;

- uz darba salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy
nukrypimy negalima paSalinti

— iki 5 darbo dieny, skaic¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy
darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y.
jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo
61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40
procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

- darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé¢ viso darbo laiko per metus, uz
Kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidzio arba atlickamas keliongje, lauko
salygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

51. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.

52. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

53. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, ju
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.
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X11. ATOSTOGINIU ISMOKEJIMO TVARKA

54. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prieS kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

55. Darbuotojui atskiru pra§ymu pareiSkus norg, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

XI1I. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

56. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

57. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduodamas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZymeéjimo taisykles.

XI111. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

58. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskaiciuojama:
57.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);
57.2.. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos.
59. Sie i$skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo
pareigg moketi alimentus, skolg uz trilkumus, zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.
60. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

62. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

63. Mokyklos rastvedys darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
terminus.

64. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj darbuotojy nurodytu
elektroniniu pastu.

65. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

66. Mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios ir
kintamos dalies koeficientus, priemokas, nustato mokyklos direktorius, suderina su darbuotojy
atstovu ir jsakymu tvirtina tarifikacija

67. Sis Aprasas jsigalioja nuo 2020 m. sausio 1 d.



Moléty meny mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

ISTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis dauoi daugiay kai
L nuo daugiau | nuo daugiau kaip . i
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55

B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8




Moléty meny mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

ISTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis tau Saugiay kai
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . :
iki 2 Kkaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10

C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7
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Moléty meny mokyklos

darbuotojy ir pedagoginiy

darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
skaiCius L nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 mety iki 15 mety daugiau kaip 15 mety

iki 200 7,6-10,71 7,8-11,1 8,0-11,37
201-400 8,4-117 8,6-11,8 8,8-11,81
401-600 9,0-11,74 9,2-11,82 9,4-11,85
601-1 000 9,6-12,6 9,8-12,62 10,0-12,65
1001 ir 10,2-12,6 10,4-12,64 10,6-12,68
daugiau

2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaic¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 : .
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8




11

Moléty meny mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 7183 | 73 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 763 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 024 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas
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Moléty meny mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
5 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé . .
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 41 4,36 4,41 4,52
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iKi g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 4.37 4.47 4.54

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 4,79 4,86 5,05
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 5,23 5,38 55
akompaniatorius metodininkas

Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 5,95 6,02 6,17
akompaniatorius ekspertas
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Moléty meny mokyklos darbuotojy ir pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
5 priedas

NEFORMALIOJO SUAUGUSIY SVIETIMO MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Eur uz ak. val.

Suaugusiy Svietimo mokytojas 9,86 Eur

Uz uzsiémimus su suaugusias darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal pateikta praéjusio ménesio
Suaugusiy skyriaus uzsiémimy lankymo grafika




