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I. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokyklos veiklos pradzia — 1966 m. Moléty vidurinés mokyklos patalpose. 1971 m. mokykla

perkelta j kitas patalpas - Vilniaus g. 53, 0 nuo 1994 m. mokyklos adresas - Vilniaus g. 57.
Mokykla turi du skyrius — muzikos ir dailés. Muzikos skyriaus specialybés: fortepijonas, chorinis ir
solinis dainavimas, smuikas, puciamieji instrumentai, akordeonas, kanklés, gitara, muzikos teorija,
muzikos istorija. Mokomieji kolektyvai — misrus ir jaunuciy chorai, misrus vokalinis ansamblis,
kankliy, smuikininky ansambliai, pu€iamyjy instrumenty orkestras, tautinés muzikos kapela. Dailés
skyriaus programa: dailés pazinimas, pieSimas, tapyba, keramika, skulptira, grafika, kompozicija,
dailétyra. Mokykloje mokosi 302 mokiniai, dirba 21 mokytojas. IS jy 10 mokytojy metodininky, 3
vyresnieji mokytojai, 6 mokytojai, 2 koncertmeisteriai. Aptarnaujantis personalas — 5 Zmonés.
Atsizvelgiant | mokiniy uZzimtumg bendrojo lavinimo mokyklose, sudarytas patogus pamoky
tvarkarastis. Socialiai remtiniems, dviem ir daugiau i$ vienos Seimos mokykla lankantiems vaikams,
vazinéjantiems toliau negu 10 km. mazinamas mokestis uz moksla, vazinéjantiems marSrutiniais
autobusais kelioné | mokykla taip pat kompensuojama.

Mokykla dalyvauja tarptautiniame projekte ,,.CraftWays* partnerio teisémis. Sio projekto metu
bus pilnai jrengta amaty klasé¢ dailés skyriuje.

Mokykloje vyrauja motyvuojanti psichologiné  mokymosi aplinka, ugdomas mokiniy
kirybingumas, skatinama saviraiS8ka, organizuojami kiirybos vakarai, netradicinés veiklos, bendri
dailés ir muzikos skyriaus projektai. Kasmet organizuojamos stovyklos: ,,Kirybinés erdvés® dailés
skyriaus mokiniams Meniskame kaime, ,,Vasaros muzikos stovykla® muzikos skyriaus mokiniams
viloje Santa Barbara. Organizuojant renginius, bendradarbiaujama su kultiiros centro teatro studija
»Remarka“. Ypatingas démesys skiriamas gabiy vaiky ugdymui, Sie mokiniai dalyvauja
respublikiniuose, tarptautiniuose festivaliuose, konkursuose. Dauguma dalyvaujanéiy mokiniy tampa
laureatais. Vykdoma aktyvi koncertiné ir meniné mokiniy veikla rajone, tokiu bidu ugdymas persikelia
uz mokyklos riby, ugdomos mokiniy pilietinés, dorinés vertybés, gilinamos ir ple¢iamos bendrosios
kompetencijos.

Mokykla turi interneto svetaing www.moletumm.lt. Joje talpinama informacija apie ugdymo
programas, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima, dirban¢ius mokytojus, mokestj uz moksla ir kita.

I1. 2016 — 2018 METU STATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO ANLIZE

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu
Nr.V-48 patvirtintomis rekomendacijomis, mokiniy mokymo ir mokymosi kokybés gerinimui
parengtos visy déstomy dalyky ankstyvojo, pradinio, pagrindinio, iSpléstinio ugdymo programos. Visi
muzikos specialybés kabinetai apripinti kokybiskais muzikos instrumentais, teoriniy uzsiémimy
kabinetai - kompiuteriais, vaizdo technika, jdiegtos naty raSymo programos, jrengta garso jrasy studija.
Mokiniai ir mokytojai gali nemokamai kopijuoti sau reikalingg medziagg. Dailés skyrius apripintas
molbertais ir turnetémis, yra grafikos staklés ir keramikos degimo krosnis. Mokyklos biblioteka
apripinta naujausiais gaidy leidiniais ir dailés vadovéliais, jdiegta kompiuteriné skaitytojy aptarnavimo
programa. Mokiniai aktyviai dalyvavo koncertingje veikloje, organizuoti koncertai rajono jstaigose,
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agitaciniai koncertai mokyklose. Gabts mokiniai dalyvavo respublikiniuose, tarptautiniuose
konkursuose, festivaliuose, dauguma tapo laureatais, diplomantais.

Mokytojai kele profesing kvalifikacija vidutiniskai kiekvienas 5 dienas per metus jvairiuose
kursuose ir seminaruose, dalijosi gergja patirtimi vieni su kitais mokykloje. Dalis mokytojy dalyvavo
70 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Skaitmeninio rastingumo kursai“. Pavieniai
mokytojai parengé programas ir skaité praneSimus metodiniy pasitarimy metu, vedé seminarus ne tik
rajono, bet ir respublikos mokytojams.

Mokykla yra pasirinkusi lietuvisky ir savo krasto muzikiniy meniniy tradicijy puoseléjimo
kryptj, jgyvendinti projektai, surengti susitikimai, koncertai su zymiais kraStieciais, Lietuvos
Menininkais ir muzikantais. Ypatingas démesys skirtas pilietiniam ugdymui, valstybinés Sventés
pazymimos kultliriniais meniniais renginiais, koncertais.

Padedant planuoti mokiniams savo ateitj, surengtos aukstesniyjy ir aukstyjy mokykly, zymiy
Lietuvos pedagogy meninio meistriSkumo pamokos, kuriose jie dirbo su miisy mokiniais, supazindino
su studijy galimybémis ir menininko profesijos ypatybémis. Mokykloje lankési buve mokiniai,
studijuojantys Lietuvos ir uzsienio aukstosiose meno mokyklose, dalijosi patirtimi, surengé koncertus.

Vidaus jsivertinimo duomenys rodo, kad mokykloje vyrauja geras mikroklimatas, mokymuisi
palanki psichologiné aplinka, ugdymas organizuojamas atsizvelgiant j mokiniy individualias galias ir
gebéjimus. Pakankamas bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniy tévais.

Negavus finansavimo, nejgyvendintas numatytas uzdavinys ,,Mokymosi aplinkos gerinimas®.
Neatnaujintos patalpos, koncertiné salé, mokiniai neturi laisvalaikiui ir bendravimui atskiry patalpy.

I1l.  SSGG ANALIZE
Stipriosios pusés Silpnosios pusés
e Auksta pedagogy kvalifikacija ir ¢ Ankstos, neestetiSkos mokyklos patalpos
kompetencijos e Mokiniy mokymosi motyvacijos
e Ugdymo kokybé ir jvairové mazgjimas
e Geras mokyklos mikroklimatas ir ¢ Daug vazinéjanciy mokiniy
psichologiné aplinka e Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas
e Ugdymo programy pritaikymas pagal ir jsivertinimas pamokose.
mokiniy gebéjimus (individualizavimas) e Kirybiskumo stoka
e Ugdymo siejimas su gyvenimo praktika e Aktyvus dalyvavimas rajono, salies ir
e Démesys gabiems mokiniams tarptautiniuose projektuose
e  Auksti mokiniy pasiekimai konkursuose, e [vairesni darbo su tévais metodai

festivaliuose

e Mokytojy atsakomybé uz tiksly
jgyvendinimag

e Mokyklos bendradarbiavimas su vietos
visuomene ir kitomis institucijomis

e Projektine veikla

e Savo krasto tradicijy puoseléjimas ir
pilietiSkumo ugdymas

¢ Netradicinis ugdymas

e Tévy, globéjy, ripintojy informavimas
apie mokiniy pasiekimus ir pazanga




Galimybes Grésmes
e Naujy padaliniy jkiirimas, teikiamy e Mazéjantis mokiniy skaiéius rajone
paslaugy plétimas e Mazos tévy materialinés pajamos
e Suaugusiyjy mokymas e Bendras kultiros nuosmukis respublikoje,
e Mokiniy jtraukimas j ugdymo(si) aplinky Zzema meninés kultiiros vertybiy bazé
kiirima ¢ Didelis mokiniy uzimtumas bendrojo
e  Mokyklos patalpy modernizavimas lavinimo mokyklose
e Koncerty salés modernizavimas o Dalies tévy abejingumas meninio ugdymo
e Kryptingas mokyklos jvaizdzio rezultatams
stiprinimas. e Didelé NVS veikly pasiiila rajone

IV. MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas atliktas vadovaujantis ,,Neformaliojo vaiky $vietimo
ir jy teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodika®, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. V-342,

STIPRIOSIOS MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS, VERTINAMOS AUKSTAI (A):
1. I srities ,,Pasiekimai ir paZzanga“ visas rodiklis ,,Asmenybés augimas, siejant ugdyma su
gyvenimu“ (labai svarbus).

2. 1I srities ,,Ugdymo organizavimas® visas rodiklis ,,Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis
tobuléjimas® (labai svarbus).

3. II srities ,,Ugdymo organizavimas® visas rodiklis ,,Ugdymo individualizavimas* (labai
svarbus).

4. 11T srities ,,Ugdymo(si) aplinkos* visas rodiklis ,,Psichologiné aplinka“ (labai svarbus).

5. IV srities ,,Lyderysté ir vadyba“ rodiklio ,,Vizija, misija ir tikslai* 2 aspektai ,,Mokyklos
misija, vizija ir tikslai atliepia nacionalinius ir savivaldybés strateginius dokumentus®, ,,Darbuotojai
zino veiklos tikslus ir prisiima atsakomybe uZ jy jgyvendinima®.

6. IV srities ,,Lyderysté ir vadyba“ rodiklio ,,Duomenimis gristas sprendimy priémimas“ 3
aspektas ,,Mokyklos biudZetas ir materialiniai iStekliai tvarkomi skaidriai ir tikslingai, laikantis teisés
akty nustatyty reikalavimy®.

TOBULINTINOS MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS, VERTINAMOS VIDUTINISKAI (V) ir
ZEMAI (Z):

1. I srities ,,Pasiekimai ir pazanga“ rodiklio ,,Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas 3
aspektas ,,Mokytojai naudoja individualios vaiko paZangos, pasiekimy atpazinimo ir pazangos
vertinimo sistema‘ (labai svarbus), vertinimas (V)

2. I srities ,,Pasiekimai ir pazanga® rodiklis ,,Griztamasis rySys® (labai svarbus), vertinimas

V)
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3. II srities ,,Ugdymo organizavimas* rodiklio ,,Ugdymo programa®“ 2 aspektas ,,Ugdymo
programos atnaujinamos ir koreguojamos atsizvelgiant  kintan¢ius poreikius“ ir 3 aspektas ,,Ugdymo
programoje numatytose veiklose vyrauja aktyvis ugdymo metodai (labai svarbus),

vertinimas (V).

4. I srities ,,Ugdymo(si) aplinkos“ rodiklio ,,Fizin¢ ugdymo(si) aplinka ir priemonés* 2
aspektas ,,Mokykla turi ugdymo programy specifikai pritaikytas aplinkas®, 4 aspektas ,,Patalpos
pritaikytos mokiniams, turintiems spec. ugdymosi poreikiy“, 5 aspektas ,,Irengtos poilsio ir bendravimo
zonos“, 6 aspektas ,,Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinkas. (1. svarbus).

Vertinimas zemas (Z).

V. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija

Demokratiska, moderni, prasmés, atradimy ir asmens ugdymo(si) sékmés siekianti mokykla.

Misija

Mokykla, teikianti kokybiska meninj ugdyma, kuris leidzia laisvai skleistis individualiems
vaiko gebéjimams, augti bei tobuléti kaip asmenybei.

Vertybés

Kiekvieno mokinio ugdymo(si) sékmé.

Saugi emocing ir fizin¢ aplinka.

Dialogo ir susitarimy kultara, lyderysté, atvirumas pokyc¢iams, auksta kompetencija.

Mokiniy, mokytojy, tévy partnerysté ir bendradarbiavimas.

Prioritetai

Ugdymo(si) proceso kokybé, nuolatinis profesinis tobuléjimas, bendradarbiavimas

V1. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai Uzdaviniai

1. Mokiniy ugdymo(si) kokybés gerinimas. 1.1. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam
mokiniui patirti mokymosi sékme.

1.2. Sudaryti sglygas mokiniy individualumo,
kiirybiSkumo ir savirai§kos ugdymui(si).

2. Telkti bendradarbiaujancia, kiirybingg ir 2.1. Plétoti mokyklos vadovy ir mokytojy
nuolat tobuléjancia mokyklos bendruomeng. bendrasias ir profesines kompetencijas.
2.2. Stiprinti mokyklos kulttrg ir
bendradarbiavima.

3. Stiprinti mokyklos jvaizd;. 3.1. Atnaujinti mokyklos patalpas.
3.2. Ivairinti informavimo btdus apie mokyklos
veikla

VII. STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS
1.  Mokiniy ugdymo(si) kokybés gerinimas.

Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas
asmenys rezultatas

1.1. Sudaryti 1.1.1. Inovatyviy Nuolat Mokyklos Mokytojai

daugiau galimybiy | mokymosi metody vadovali, susipazjsta,

kiekvienam taikymas ugdymo(si) mokytojai iSbando ir taiko




mokiniui patirti
mokymosi sekmg.

procese naujus mokymo
metodus
pamokose
1.1.2. Mokymo 2019-2020 Mokyklos Nupirkti nauji
priemoniy papildymas, vadovai, arba atnaujinti
atnaujinimas(vadovéliy), specialybiy solfedzio
IT taikymas ugdymo mokytojai vadovéliai,
procese. mokytojai
pamokose aktyviai
taiko informacines
technologijas.
1.1.3. Ugdymo 2019-09-01 | Pavaduotoja | ISanalizuotos,
programy atnaujinimas ugdymui, profesionaliai
ir papildymas, specialybiy parengtos ir
atsizvelgiant j kintancius mokytojai vykdomos
poreikius programos
mokiniams suteiks
kokybiskg meninj
iSsilavinima.
Sitilomos naujos
programos suteiks
galimybe
mokiniams/
suaugusiems
plétoti meninius
gebéjimus.
1.1.4. Visapusiskas 2019-2021 Mokyklos Gabtis mokiniai
gabiy mokiniy ugdymas vadovai, dalyvauja
specialybiy respublikiniuose,
mokytojai tarptautiniuose
projektuose,
renginiuose,
konkursuose,
parodose. Tampa
laureatais,
prizininkais bent
po 1 18 kiekvienos
specialybés.
1.1.5. Mokiniy pazangos | 2019-2020 Pavaduotoja | Atnaujinus
ir pasiekimy sistemos ugdymui, mokiniy vertinimo
tobulinimas. mokytojy sistemg stipréja
metodine mokymaosi
taryba, motyvacija siekti
specialybiy aukstesniy
mokytojai rezultaty.
1.1.6. Bendravimo ir Nuolat Mokyklos Organizuojami
bendradarbiavimo su vadovai, pasitarimai,
mokiniy tévais specialybiy pokalbiai su
stiprinimas mokytojai mokiniy tévais

apie mokymosi




lukescius,
pasiekimus ir
padaryta pazanga.

1.2. Sudaryti
salygas mokiniy
individualumo,
ktrybiSkumo ir
saviraiSkos

ugdymui(si).

1.2.1. Mokomyjy
programy derinimas su
koncertine veikla

Kasmet

Specialybiy
mokytojai

Parengtos
individualius
mokiniy
gebéjimus
atitinkancios
koncertinés
programos

1.2.2. Muzikos ir dailés
skyriy programy
integracija

Kasmet

Pavaduotoja
ugdymui,

skyriy vedéjai

Bent 2 bendri
muzikos ir dailés
skyriy projektai
per metus.

1.2.3. Koncertiné —
kultiirine veikla rajono
mokyklose, kulttiros
istaigose.

Bent karta
per pusmet]

Specialybiy
mokytojai

Mokiniai plecia
akiratj, ugdosi ir
tobulina
bendrasias bei
profesines
kompetencijas.
Didéja
motyvacija.

1.2.4. Muzikiniy ir
meniniy - kiirybiniy
popieciy, renginiy
organizavimas.

Kasmet

Mokyklos
vadovai

Atsiskleidzia
mokiniy
individualumas,
kirybiskumas,
kyla motyvacija,
stipréja
kompetencijos.
Suorganizuoti 2
renginiai per
metus.

1.2.5. Kirybiniy
stovykly organizavimas

Kasmet

Mokyklos
vadovai,
specialybiy
mokytojai

Stiprinamos
mokiniy
bendrosios
kompetencijos,
atsiskleidzia
kirybiskumas ir
individualumas.
Suorganizuota po
1 dailés ir muzikos
stovyklg kasmet

1.2.6. Profesionaliy
respublikos atlikéjy, kity
meno mokykly
koncerty, susitikimy su
buvusiais mokyklos
mokiniais
organizavimas ir
aptarimas.

Kasmet

Mokyklos
vadovali,
specialybiy
mokytojai

Suorganizuota
bent po 1 koncerta
ar susitikimag per
metus.
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2. Telkti bendradarbiaujanciq, kiirybinggq ir nuolat tobuléjanciq mokyklos bendruomene.

Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas
asmenys rezultatas
2.1. Pletoti 2.1.1. Mokyklos vadovy | 2019-2021 Mokyklos Tikslingas,
mokyklos vadovy | ir mokytojy individualus vadovai padedantis
ir mokytojy ir visos bendruomenés veiksmingai
bendrasias ir dalyvavimas jgyvendinti
profesines kvalifikacijos tobulinimo ugdymo turinj
kompetencijas. renginiuose bendruomenés
nariy kvalifikacijos
tobulinimas.
2.1.2. Informacijos 2019-2021 Metodinés Skatinama ir
sklaida ir dalijimasis tarybos palaikoma
patirtimi i§ seminary, nariai, mokytojy
kursy, mokymy, specialybiy lyderyste, geré¢ja
projekty. mokytojai bendravimas ir
bendradarbiavimas
tarp ugdytojy.
2.1.3. Mokytojy 2019-2021 Metodinés Mokytojai praveda
profesinio meistriSkumo tarybos bent po 1 atvirg
tobulinimas. Dalijimasis nariai, pamoka ar veiklg.
geraja darbo patirtimi direktorés Skatinama ir
,,Kolega-kolegai“. pavaduotoja | palaikoma gerosios
ugdymui darbo patirties
sklaida, mokytojy
iniciatyvumas,
geré¢ja ugdymas,
bendravimas ir
bendradarbiavimas.
2.1.4. Bendruomenés 2019-2021 Mokyklos Sudarytos
komandinio darbo vadovai ilgalaikés darbo
1giidZiy stiprinimas. grupés ugdymo
plano, strateginiy
tiksly
lgyvendinimo
stebésenai,
suformuotos
komandos
trumpalaikéms
uzduotims atlikti.
Aktyvi metodinés
tarybos veikla.
2.2. Stiprinti 2.2.1. Organizuoti 2019-2021 Mokyklos Stipré¢ja
mokyklos kulttrg ir | kultdirine ir vertybines vadovali, bendravimas ir
bendradarbiavimg. | nuostatas formuojancius specialybiy bendradarbiavimas
renginius jtraukiant mokytojai su mokiniy tévais,

mokiniy tévus.

suorganizuota bent
po 1 renginj kas
pusmeti.




9

2.2.2. Organizuoti 2019-2021 Mokyklos Palaikomi geri
renginius, telkiancius vadovai santykiai, telkiama
mokyklos bendruomeng. bendruomené.
Suorganizuota po 1
renginj kas
pusmet].
2.2.3. Tobulinti 2019-2020 Mokyklos Geréja bendras
darbuotojy motyvavima vadovai mikroklimatas,
ir skatinima. santykiai ir
darbuotojy
motyvacija.
2.2.4. Stiprinti rySius su | 2019-2021 Mokyklos Ne maziau kaip 8
kitomis ugdymo vadovai, koncertai per
Jstaigomis, kitais specialybiy metus
socialiniais partneriais mokytojai
(bendri renginiai,
projektai)
2.2.5. Teikti metodine ir | Kasmet Direktorés Mokytojai dalijasi
dalykine pagalbg rajono pavaduotoja | patirtimi,
dailés ir muzikos ugdymui, konsultuoja rajono
mokytojams. specialybiy mokytojus, skaito
mokytojai prane$imus, veda
seminarus bent
kartg per metus.
3. Stiprinti mokyklos jvaizdj rajone.
Uzdaviniai Priemonés Terminai Atsakingi Laukiamas
asmenys rezultatas
3.1. Gerinti 3.1.1. Atnaujinti 2020-2021 Mokyklos Atnaujinti
ugdymo(si) mokyklos patalpas. vadovai kabinetai,
aplinkas. patrauklesné
mokymosi
aplinka.
3.1.2. Jrengti poilsio ir 2019-2020 Mokyklos Mokiniai turi
bendravimo zong vadovai galimybe
mokiniams. bendrauti
tarpusavyje, laukti
pamoky.
3.1.3. Jtraukti mokinius i | 2019-2020 Mokyklos Mokiniai sitlo ir
aplinky ktrima. vadovali, patys dalyvauja
specialybiy aplinky kirime,
mokytojai ugdosi estetinj
skonj.
3.1.4. Nupirkti naujy 2019-2021 Mokyklos Estetiski,
baldy vadovai mokiniams
patogus,

atitinkantys
higienos normas
baldai
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kabinetuose,
poilsio zonoje.
3.2. Jvairinti 3.2.1. Koncerty, parody | 2019-2021 Mokyklos Pristatoma
informavimo biidus | organizavimas rajono vadovai, mokyklos veikla,
apie mokyklos ugdymo jstaigose specialybiy mokiniy
veikla. mokytojai pasiekimai, geré¢ja
jvaizdis.
3.2.2. Informacijos Nuolat Mokyklos Platesnis
sklaida apie mokiniy vadovai, visuomenés ratas
pasiekimus, vykusius specialybiy Zino apie
renginius mokykloje mokytojai mokyklos veiklas,
mokiniy
pasiekimus.
3.2.3. ISankstinis Nuolat Mokyklos Mokiniy tévai ir
informavimas apie vadovai, Kiti suinteresuoti
biisimus mokyklos specialybiy asmenys 1§ anksto
renginius. mokytojai Zino renginiy
grafika, aktyviau
dalyvauja
renginiuose
3.2.4. Informaciniy 2019-2021 Mokyklos Visuomené, tévai
lankstinuky, plakaty apie vadovai, i$samiau suzino
mokykloje vykdomas specialybiy apie mokykloje
veiklas, specialybes, mokytojai vykdomas
parengimas. Interneto ugdymo
svetainés atnaujinimas programas,
organizuojamas
veiklas.
Pritraukiama
daugiau mokiniy |
mokykla.

VIII. PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Strateginiam planui jgyvendinti rengiami metinés veiklos planai, sutelkiantys mokyklos
bendruomene kryptingam ir nuosekliam darbui, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui. Strateginio plano
jgyvendinimo stebésena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupé plano projekta pristato mokyklos bendruomenei, mokyklos
tarybai. Tokiu biidu bendruomené turi galimybg teikti sitilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir pavaduotoja ugdymui stebi ir vertina, ar mokykla jgyvendina
strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestas uzduotis, ar vykdomy programy
priemonés yra efektyvios. Vyriausias buhalteris stebi ir analizuoja ar tinkamai planuojamos ir
naudojamos 1¢Sos.
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